
ITEM PROPONENTE TÉCNICO JURÍDICO FINANCIERO CONCLUSIÓN 
1 UNION TEMPORAL OCUPAR REDES Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
2 CONSORCIO FPC 2026 No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
3 S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS BIC Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
4  PUNTO EMPLEO SAS. Cumple Cumple No Cumple No Cumple

5
SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA 
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

Cumple No Cumple No Cumple No Cumple

6 MAXEMPLEOS S.A.S No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple

Conclusión Evaluación Preliminar CA 022 de 2025



N° PROPONENTE

1 UNIÓN TEMPORAL OCUPAR REDES

2 CONSORCIO FPC 2026

3 S&A Servicios y Asesorias SAS BIC

4 PUNTO EMPLEO

5

SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA 

TEMPOCOLBA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADA

6 TALENTO Y SERVICIO UT

Bogotá, 26 Diciembre del  2025

PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025

Objeto "CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO 

DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL."

INFORME DE EVALUACIÓN JURÍDICA PRELIMIAR
ESTADO 

NO CUMPLE JURICAMENTE

CUMPLE JURIDICAMENTE 

NO CUMPLE JURICAMENTE

NO CUMPLE JURICAMENTE

NO CUMPLE JURICAMENTE

NO CUMPLE JURICAMENTE



CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES CUMPLE / NO CUMPLE FOLIOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE

Archivo denominado: 

3.1.1. Carta de 

presentación de la 

propusta (Anexo 

No.1).pdf - Folios 1-3

1. En el numeral 10, no se indica 

el régimen tributario al que se 

pertenece. 2. En el numeral 11, 

no indica si se es o no 

responsable de IVA. 

NO CUMPLE

Archivo 

denominado: 

2.18.2. Archivo 

comprimido de 

presentacón de 

propuestas.pdf - 

Folios 1-3

1. En el numeral 10, no se indica el 

régimen tributario al que se 

pertenece. 2. En el numeral 11, no 

indica si se es o no responsable de 

IVA. 

CUMPLE

Archivo denominado: 

2.18.2. Archivo 

comprimido de 

presentacón de 

propuestas.pdf - Folios 

4-12

N/A NO CUMPLE

Archivo 

denominado: 

2.18.2. Archivo 

comprimido de 

presentacón de 

propuestas.pdf - 

Folios 4-12

1. La carta de conformación de la 

Unión Temporal está suscrita por el 

representante legal suplente, sin que 

se acredite la ausencia temporal o 

definitiva del representante legal 

principal - aclarar esta situación.                         

2. El Representante Legal - principal o 

suplente - deben obtener autorización 

de la Junta Directiva de la sociedad 

para suscribir contratos por cuantía 

superior a 5.000 SMMLV, documento 

que no se aporta
Aseguradora - Numero de 

Poliza  / Certificado de 

Pago

CUMPLE CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE  CUMPLE  

Vigencia CUMPLE  CUMPLE  

Asegurado/Beneficiario NO CUMPLE NO CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE

Carpeta 

denominada:3.1.5. 

Fotocopia documentos 

identidad 

representante legal

N/A NO CUMPLE

Carpeta 

denominada:3.1.5. 

Fotocopia 

documentos 

identidad 

representante 

legal

1. Se aporta la cédula del 

representante legla suplente sin que 

se haya acreditado la ausencia 

temporal o permanente del principal - 

aclarar

CUMPLE  

Carpeta deomonidad: 

3.1.6. Certificación 

cumplimiento 

obligaciones seguridad 

social parafiscales 

(Anexo No. 5)

N/A CUMPLE  

Carpeta 

deomonidad: 

3.1.6. Certificación 

cumplimiento 

obligaciones 

seguridad social 

parafiscales (Anexo 

No. 5)

N/A

Fecha de expedición: (30) 

días calendario anteriores 

a la fecha prevista para el 

cierre del plazo del 

presente proceso. 

CUMPLE CUMPLE

Objeto social: Deberá 

contemplar las 

actividades que guarden 

relación con el objeto a 

contratar.

CUMPLE CUMPLE

Facultades del 

representante legal
CUMPLE NO CUMPLE

Domicilio CUMPLE CUMPLE

Término de duración: 

Que el término de 

duración sea igual al plazo 

de ejecución del contrato 

y tres (3) años más.

CUMPLE CUMPLE

Término de constitución: 

Que la persona jurídica 

tenga como mínimo tres 

(3) años de constitución 

con antelación a la fecha 

de cierre de la presente 

convocatoria.

CUMPLE CUMPLE

Nombramiento del 

revisor fiscal según 

corresponda.

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

Carpeta denominada: 

3.1.8. Compromiso 

anticorrupción (Anexo 

No. 6)

N/A NO CUMPLE

Carpeta 

denominada: 

3.1.8. Compromiso 

anticorrupción 

(Anexo No. 6)

1. Se aporta compromiso suscrito por 

el representante legal suplente sin que 

se haya acreditado la ausencia 

temporal o permanente del principal - 

aclarar

CUMPLE

Carpeta denominada: 

3.1.9. Política 

tratamiento de 

información

N/A NO CUMPLE

Carpeta 

denominada: 

3.1.9. Política 

tratamiento de 

información

1. Se aporta compromiso suscrito por 

el representante legal suplente sin que 

se haya acreditado la ausencia 

temporal o permanente del principal - 

aclarar

CUMPLE

Carpeta denominada: 

3.1.11 Consultas ante 

discip, fiscales, 

judiciales, RNMC y 

REDAM

N/A NO CUMPLE

Carpeta 

denominada: 

3.1.11 Consultas 

ante discip, 

fiscales, judiciales, 

RNMC y REDAM

1. Se aporta REDAM del representante 

legal suplente sin que se haya 

acreditado la ausencia temporal o 

permanente del principal - aclarar

VERIFICADO VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE
VERIFICADOR 

JURÍDICO
N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE
VERIFICADOR 

JURÍDICO
N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE
VERIFICADOR 

JURÍDICO
N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE
VERIFICADOR 

JURÍDICO
N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE

Carpeta denominada: 

3.1.17. Liencia 

responsable del SG-SST

N/A CUMPLE

Carpeta 

denominada: 

3.1.17. Liencia 

responsable del SG-

SST

N/A

CONCLUSIÓN NO CUMPLE JURIDICAMENTE 

OBSERVACIONES: El proponente deberá SUBSANAR los documentos señalados en el Informe de Evaluación Preliminar, dentro del término establecido en el cronograma de la 

convocatoria abierta.

Bogotá, D.C. Diciembre 26 de 2025

Abogado ANDRÉS STEVEN LÓPEZ VILLAFAÑE

Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

17. CERTIFICADO DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DE 

SST

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 

PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 

DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 

TERRORISMO - SARLAFT

12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Procuraduría General de la Nación.

13. ANTECEDENTES FISCALES

Contraloría General de la República.

14. ANTECEDENTES JUDICIALES

Policía Nacional.

15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS RNMC

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 

DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 

VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 

CONTROL.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en 

listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de 

Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente 

del proponente que resulte ganador dentro del proceso 

de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el 

manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en 

listas restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de 

Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente 

del proponente que resulte ganador dentro del proceso 

de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual 

de contratación del Fondo Colombia en Paz.

1. La dirección del asegurado es 

incorrecta. Debe indicarse así: "Calle 

72 # 12– 65 oficinas 503 – 504,

Bogotá D.C".                                                                

2. (REVISAR)

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 

CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 

LEGAL O DOCUMENTO 

EQUIVALENTE

Carpeta denominada: 

3.1.7. Certificados 

Existencia y 

Representación legal 

(Cámara de Comercio)

N/A

Carpeta 

denominada: 

3.1.7. Certificados 

Existencia y 

Representación 

legal (Cámara de 

Comercio)

1. El Representante Legal - principal o 

suplente - deben obtener autorización 

de la Junta Directiva de la sociedad 

para suscribir contratos por cuantía 

superior a 5.000 SMMLV, documento 

que no se aporta

Archivo 

denominado: 

3.1.3. Garantía de 

seriedad de la 

propuesta

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 

CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

Archivo denominado: 

3.1.3. Garantía de 

seriedad de la 

propuesta

1. La dirección del asegurado es 

incorrecta. Debe indicarse así: 

"Calle 72 # 12– 65 oficinas 503 – 

504,

Bogotá D.C".                                                                

2. (REVISAR)

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025

OBJETO: “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTODEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL".

PROPONENTE No. 1: UNIÓN TEMPORAL OCUPAR REDES

NIT: N/A

INTEGRANTE No. 1: OCUPAR TEMPORALES S.A.

NIT: 800.106.404-0

(50%) 

INTEGRANTE No. 2: REDES HUMANAS S.A.

NIT: 830.035.650-1

(50%) 



CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 1-3

1. Los estatutos de la sociedad 

indican un nombramiento por 

periodos de un (1) año del 

Representante Legal, siendo el 

último  el 15 de agosto de 2024, 

este plazo venció el 15 de agosto de 

2025 sin que se haya registrado o 

ratificado el nombramiento

NO CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 1-3

1. La carta de presentación es firmada por el 

representante legal sin tener facultades 

para hacerlo - el certificado de existencia y 

representación legal indica que cualquier 

contrato superior a un (1) SMMLV requiere 

autorización de la Asamblea de Accionistas, 

documento que no se aporta

NO CUMPLE

Archivo denominado: 

Documento de 

Conformación UT (Anexo 

No. 3). PDF - Folios 1-9

1. Los estatutos de la sociedad 

indican un nombramiento por 

periodos de un (1) año del 

Representante Legal, siendo el 

último  el 15 de agosto de 2024, 

este plazo venció el 15 de agosto de 

2025 sin que se haya registrado o 

ratificado el nombramiento, se 

empleó formato diferente al 

brindado por el FCP

NO CUMPLE

Archivo denominado: 

Documento de Conformación 

UT (Anexo No. 3). PDF - Folios 

1-9

1. La carta de conformación es firmada por 

el representante legal sin tener facultades 

para hacerlo - el certificado de existencia y 

representación legal indica que cualquier 

contrato superior a un (1) SMMLV requiere 

autorización de la Asamblea de Accionistas, 

documento que no se aporta.  se empleó 

formato diferente al brindado por el FCP

Aseguradora - Numero de 

Poliza  / Certificado de 

Pago

CUMPLE CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE  CUMPLE

Vigencia CUMPLE  CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 20-21

N/A CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 20-21

N/A

CUMPLE  

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 22-30

N/A CUMPLE  

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 22-30

N/A

Fecha de expedición: (30) 

días calendario anteriores 

a la fecha prevista para el 

cierre del plazo del 

presente proceso. 

CUMPLE CUMPLE

Objeto social: Deberá 

contemplar las actividades 

que guarden relación con 

el objeto a contratar.

CUMPLE CUMPLE

Facultades del 

representante legal
NO CUMPLE NO CUMPLE

Domicilio CUMPLE CUMPLE

Término de duración: Que 

el término de duración 

sea igual al plazo de 

ejecución del contrato y 

tres (3) años más.

CUMPLE CUMPLE

Término de constitución: 

Que la persona jurídica 

tenga como mínimo tres 

(3) años de constitución 

con antelación a la fecha 

de cierre de la presente 

convocatoria.

CUMPLE CUMPLE

Nombramiento del revisor 

fiscal según corresponda.
CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 31-32

1. Se suscribe por Representante 

Legal sin que se haya registrado o 

ratificado el nombramiento 

conforme estatutos

CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 31-32

N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 33

N/A CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 33

N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 50-51

N/A CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 50-51

N/A

VERIFICADO VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 52-81

N/A CUMPLE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 52-81

N/A

CONCLUSIÓN NO CUMPLE JURIDICAMENTE 

OBSERVACIONES: El proponente deberá SUBSANAR los documentos señalados en el Informe de Evaluación Preliminar, dentro del término establecido en el cronograma de la convocatoria abierta.

Bogotá, D.C. Diciembre 26 de 2025

Abogado ANDRÉS STEVEN LÓPEZ VILLAFAÑE

Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

Abogado ANDRÉS STEVEN LÓPEZ VILLAFAÑE

17. CERTIFICADO DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DE SST

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 

PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE 

ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL TERRORISMO - 

SARLAFT

12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Procuraduría General de la Nación.

13. ANTECEDENTES FISCALES

Contraloría General de la República.

14. ANTECEDENTES JUDICIALES

Policía Nacional.

15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

RNMC

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 

DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS VECES DE 

ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas 

restrictivas o cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos 

y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del 

proponente que resulte ganador dentro del proceso de selección, 

teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del 

Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 

cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente 

que resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo 

indicado en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

N/A

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 

CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

(Representante Legal / Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE 

LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO 

DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL O 

DOCUMENTO 

EQUIVALENTE

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO 

FCP 2026 VERSION FINAL. 

PDF - Folios 6-16

1. Los estatutos de la sociedad 

indican un nombramiento por 

periodos de un (1) año del 

Representante Legal, siendo el 

último el 15 de agosto de 2024, 

este plazo venció el 15 de agosto de 

2025 sin que se haya registrado o 

ratificado el nombramiento

Archivo denominado: 

PROPUESTA CONSORCIO FCP 

2026 VERSION FINAL. PDF - 

Folios 6-16

1.  El certificado de existencia y 

representación legal indica que cualquier 

contrato superior a un (1) SMMLV requiere 

autorización de la Asamblea de Accionistas, 

documento que no se aporta

Archivo denominado: P 3.1.3. 

Garantía Seriedad de la 

Propuesta. PDF - Folios 1-2

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 

CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

Archivo denominado: P 

3.1.3. Garantía Seriedad de 

la Propuesta. PDF - Folios 1-

2

N/A

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025

OBJETO: “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA 

DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL".

PROPONENTE No. 2: CONSORCIO FPC 2026

NIT: N/A

INTEGRANTE No. 1: SERQUERER S.A.S.

NIT: 901.354.950-1

(70%) 

INTEGRANTE No. 2: SERVICIOS FINANCIEROS CABANA S.A.S.

NIT: 900.792.147-6

(30%) 



CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE
Archivo denominado: CARTA DE 

PRESENTACION.pdf - Folios: 3

1. La dirección que figura en la firma NO 

coincide con la indicada en el certificado de 

existencia y representación legal de la 

sociedad.

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de 

Poliza  / Certificado de 

Pago

NO CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE  

Vigencia NO CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE  

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado: CC 

ARMANDO GIL.pdf 
N/A

NO CUMPLE  

Archivo denomidado: APORTES 

PARAFISCALES - PERSONAS 

JURIDICAS - 

La dirección indicada en la firma no coincide 

con la encontrada en el certificado de 

existencia 

Fecha de expedición: (30) 

días calendario anteriores 

a la fecha prevista para el 

cierre del plazo del 

presente proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá 

contemplar las actividades 

que guarden relación con 

el objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del 

representante legal
CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que 

el término de duración sea 

igual al plazo de ejecución 

del contrato y tres (3) 

años más.

CUMPLE

Término de constitución: 

Que la persona jurídica 

tenga como mínimo tres 

(3) años de constitución 

con antelación a la fecha 

de cierre de la presente 

convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor 

fiscal según corresponda.
CUMPLE

CUMPLE

Archivo denominado: 

COMPROMISO 

ANTICORRUPCION.pdf - 

N/A

CUMPLE
Archivo denomidado: 

TRATAMIENTO DE DATOS.pdf - 
N/A

NO CUMPLE N/A 1. No fue aportado

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

CUMPLE VERIFICADOR JURÍDICO N/A

N/A N/A N/A

NO CUMPLE 
Carpeta denominada: ANEXO 10 

SGSST.pdf

 1. El  responsable del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo no adjunta 

su 

licencia. 

Abogado ANDRÉS STEVEN LÓPEZ VILLAFAÑE

Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

16. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA 

DISTRITAL, MUNICIPAL O QUIEN HAGA LAS 

VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y 

CONTROL.

17. CERTIFICADO DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DE 

SST

CONCLUSIÓN NO CUMPLE JURIDICAMENTE 

OBSERVACIONES: El proponente deberá SUBSANAR los documentos señalados en el Informe de Evaluación Preliminar, dentro del 

término establecido en el cronograma de la convocatoria abierta.

Bogotá, D.C. Diciembre 26 de 2025

15. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS 

CORRECTIVAS RNMC

7. CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 

LEGAL O 

DOCUMENTO 

EQUIVALENTE

Archivo denominado: 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL SYA 

(4).pdf - Folios: 11

N/A

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS 

PERSONALES – Ley 1581 de 2012

10. CERTIFICADO REDAM 

11. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO 

DE ACTIVOS Y DE FINANCIACION DEL 

TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o 

cautelares que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del 

Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que 

resulte ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado 

en el manual de contratación del Fondo Colombia en Paz.

12. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Procuraduría General de la Nación.

13. ANTECEDENTES FISCALES

Contraloría General de la República.

14. ANTECEDENTES JUDICIALES

Policía Nacional.

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025

OBJETO: “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN 

DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN 

PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL".

PROPONENTE No. 3: S&A Servicios y Asesorias SAS BIC

NIT: 890.312.779-7

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL 

CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE 

SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

Archivo denominado: GARANTIA 

DE SERIEDAD FCP. pdf - Folios:19

1. La vigencia se indica hasta el 21 de abril de 

2026, debiendo ser hasta el 22 de abril de 

2026.                                                         2. No se 

anexa certificado de pago de la póliza

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR 

CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

(Representante Legal / Apoderado)



CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE
Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 5 AL 7.
N/A

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de Poliza  / 

Certificado de Pago
CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 17
N/A

CUMPLE
Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 19 AL 22
N/A

Fecha de expedición: (30) días 

calendario anteriores a la fecha prevista 

para el cierre del plazo del presente 

proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá contemplar las 

actividades que guarden relación con el 

objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del representante legal CUMPLE

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que el término 

de duración sea igual al plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) años 

más.

CUMPLE

Término de constitución: Que la 

persona jurídica tenga como mínimo 

tres (3) años de constitución con 

antelación a la fecha de cierre de la 

presente convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor fiscal según 

corresponda.
CUMPLE

CUMPLE
Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 36
N/A

CUMPLE
Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 39
N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 52
N/A

CUMPLE
Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 54 AL 64
N/A

PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025

OBJETO: “ CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE 

APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL 

PERSONAL. ”				

PROPONENTE No.4 PUNTO EMPLEO

NIT:  801002775-4

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL O 

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 23 AL 34

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

Archivo denominado:Propuesta 

Consolidada (1).pdf, FOLIOS 9 AL 15.
N/A

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante Legal / 

Apoderado)

16. CERTIFICADO REDAM 

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 1581 de 2012 

OBSERVACIONES:N/A

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 

FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran 

Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro 

del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo 

Colombia en Paz.

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Procuraduría General de la Nación.

12. ANTECEDENTES FISCALES

Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES

Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, MUNICIPAL O 

QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

Bogotá, D.C. Diciembre 26 de 2025

Abogada MARIA FERNANDA PIÑEROS 

Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

 CUMPLE JURIDICAMENTE

 17.IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

CONCLUSIÓN



CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE
Archivo denominado:OFERTA ECONOMICA 

TEMPOCOLBA SAS.pdf, FOLIOS 2 AL 4
N/A

N/A N/A N/A

Aseguradora - Numero de Poliza  / 

Certificado de Pago
NO CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE

Vigencia CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE

N/A N/A N/A

CUMPLE

Archivo denominado:FOTOCOPIA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL 

REPRESENTANTE LEGAL .pdf, FOLIOS 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado:CERTIFICACIONES 

PARAFISCALES.pdf, FOLIOS 1 AL 4
N/A

Fecha de expedición: (30) días 

calendario anteriores a la fecha prevista 

para el cierre del plazo del presente 

proceso. 

CUMPLE

Objeto social: Deberá contemplar las 

actividades que guarden relación con el 

objeto a contratar.

CUMPLE

Facultades del representante legal NO CUMPLE  

Domicilio CUMPLE

Término de duración: Que el término 

de duración sea igual al plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) años 

más.

CUMPLE

Término de constitución: Que la 

persona jurídica tenga como mínimo 

tres (3) años de constitución con 

antelación a la fecha de cierre de la 

presente convocatoria.

CUMPLE

Nombramiento del revisor fiscal según 

corresponda.
CUMPLE

CUMPLE

Archivo denominado:COMPROMISO 

ANTICORRUPCION (ANEXO 6).pdf, FOLIOS 

1 AL 2

N/A

CUMPLE

Archivo denominado:POLITICA DE 

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION 

(ANEXO 7).pdf, FOLIOS 1

N/A

VERIFICADO

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO 

N/A N/A N/A

CUMPLE Archivo denominado:REDAM.pdf, FOLIOS 1 N/A

CUMPLE
Archivo denominado:IMPLEMENTACION 

DEL ST-SSG.pdf, FOLIOS 1 AL 4
N/A

PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025

OBJETO: “ CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE 

APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL 

PERSONAL. ”				

PROPONENTE No.5. SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADA

NIT:  802.010.216 - 6

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

Se solicita remitir la autorización emitida por la Junta 

Directiva mediante la cual se faculte al Representante 

Legal para contraer obligaciones cuya cuantía exceda de 

dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales 

vigentes. 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

Archivo denominado:OFERTA ECONOMICA 

TEMPOCOLBA SAS.pdf, FOLIOS 2 AL 4

SE SOLICITA SE REMITA  EL RECIBO DE PAGO DE LA 

PRIMA PAGO Y EXPEDIDO POR LA COMPAÑÍA 

ASEGURADORA COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS 

PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.3.

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante Legal / 

Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL O 

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado:

 17.IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 1581 de 2012 

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 

FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que infieran 

Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador dentro 

del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación del Fondo 

Colombia en Paz.

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Procuraduría General de la Nación.

12. ANTECEDENTES FISCALES

Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES

Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, MUNICIPAL O 

QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

16. CERTIFICADO REDAM 

CONCLUSIÓN NO CUMPLE JURIDICAMENTE

OBSERVACIONES:SE SOLICITA SE SUBSANE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DENTRO DEL TÉRMINO SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA ABIERTA 022 de 

2025

Bogotá, D.C. Diciembre 26 de 2025

Abogada MARIA FERNANDA PIÑEROS 

Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico



CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE / NO 

CUMPLE
FOLIOS OBSERVACIONES

CUMPLE

Archivo denominado:ANEXO No 1 

Presentacion de Propuesta.pdf, FOLIOS 

1 AL 3.

N/A CUMPLE

Archivo denominado:ANEXO No 1 

Presentacion de Propuesta.pdf, 

FOLIOS 1 AL 3.

N/A CUMPLE

Archivo 

denominado:ANEXO No 1 

Presentacion de 

Propuesta.pdf, FOLIOS 1 AL 

3.

N/A

NO CUMPLE  
Archivo denominado:ANEXO NO 3 

CONFORMACION UT.pdf, FOLIOS 1 AL 3.

Se solicita subsanar el documento de conformación de 

la Unión Temporal, toda vez que este debe 

encontrarse suscrito por el representante legal y su 

suplente, así como por cada uno de los integrantes de 

la Unión Temporal de manera separada, conforme a 

lo establecido en el numeral 3.1.2 del Análisis 

Preliminar.

NO CUMPLE  

Archivo denominado:ANEXO NO 3 

CONFORMACION UT.pdf, FOLIOS 1 

AL 3.

Se solicita subsanar el documento de conformación 

de la Unión Temporal, toda vez que este debe 

encontrarse suscrito por el representante legal y su 

suplente, así como por cada uno de los integrantes 

de la Unión Temporal de manera separada, 

conforme a lo establecido en el numeral 3.1.2 del 

Análisis Preliminar.

NO CUMPLE  

Archivo 

denominado:ANEXO NO 3 

CONFORMACION UT.pdf, 

FOLIOS 1 AL 3.

Se solicita subsanar el documento de conformación de la 

Unión Temporal, toda vez que este debe encontrarse 

suscrito por el representante legal y su suplente, así 

como por cada uno de los integrantes de la Unión 

Temporal de manera separada, conforme a lo 

establecido en el numeral 3.1.2 del Análisis Preliminar.

Aseguradora - Numero de Poliza  / 

Certificado de Pago
NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Fecha de Expedición: CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Amparos de la Garantía CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Valor asegurado: CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Vigencia CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Asegurado/Beneficiario CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Tomador/Afianzado CUMPLE CUMPLE CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado:CEDULA 

REPRESENTANTE LEGAL.pdf, FOLIOS 1
N/A CUMPLE

Archivo denominado:CEDULA 

DIANA DIAZ.pdf, FOLIOS 1
N/A CUMPLE

Archivo 

denominado:CEDULA 

KATERINE JIMENEZ CRUZ-

ACTUALIZADA.pdf, FOLIOS 1

N/A

NO CUMPLE
Archivo denominadoANEXO No. 5 

MAXEEMPLEOS.pdf, FOLIO1

SE SOLICITA SE REMITA  DOCUMENTO DEBIDAMENTE 

SUSCRITO POR EL REVISOR FISCAL COMO SE 

ESTABLECE EN EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL 

NUMERAL 3.1.6. ASIMISMO SE SOLICITA SE REMITA 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE

NO CUMPLE
Archivo denominado:ANEXO NO 5 

PARAFISCALES.pdf, FOLIOS 16 AL 24

SE SOLICITA SE REMITA CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA JUNTA CENTRAL 

DE CONTADORES VIGENTE COMO SE ESTABLECE EN 

EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.6. 

NO CUMPLE

Archivo 

denominado:ANEXO NO 

5.pdf, FOLIOS 1

SE SOLICITA SE REMITA COPIA DE LA TARJETA 

PROFESIONAL, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

EXPEDIDO POR LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

VIGENTE Y COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA COMO 

SE ESTABLECE EN EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL 

NUMERAL 3.1.6. 

Fecha de expedición: (30) días 

calendario anteriores a la fecha prevista 

para el cierre del plazo del presente 

proceso. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Objeto social: Deberá contemplar las 

actividades que guarden relación con el 

objeto a contratar.

CIMPLE CUMPLE CUMPLE

Facultades del representante legal CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Domicilio CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Término de duración: Que el término de 

duración sea igual al plazo de ejecución 

del contrato y tres (3) años más.

CUMPLE  CUMPLE CUMPLE

Término de constitución: Que la 

persona jurídica tenga como mínimo 

tres (3) años de constitución con 

antelación a la fecha de cierre de la 

presente convocatoria.

CUMPLE  CUMPLE CUMPLE

Nombramiento del revisor fiscal según 

corresponda.
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE

Archivo denominado:ANEXO 6 

COMPROMISO ANTICORRUPCION.pdf, 

FOLIOS 1 AL 4

SE SOLICITA SE SUBSANE, SE SOLICITA SE REMITA 

DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA UT Y POR CADA UNO DE LAS 

INTEGRANTES COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS 

PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.8. 

NO CUMPLE

Archivo denominado:ANEXO 6 

COMPROMISO 

ANTICORRUPCION.pdf, FOLIOS 1 AL 

4

SE SOLICITA SE SUBSANE, SE SOLICITA SE REMITA 

DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA UT Y POR CADA UNO DE LAS 

INTEGRANTES COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS 

PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.8. 

NO CUMPLE

Archivo 

denominado:ANEXO 6 

COMPROMISO 

ANTICORRUPCION.pdf, 

FOLIOS 1 AL 4

SE SOLICITA SE SUBSANE, SE SOLICITA SE REMITA 

DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA UT Y POR CADA UNO DE LAS INTEGRANTES COMO 

LO ESTABLECE EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL NUMERAL 

3.1.8. 

NO CUMPLE

Archivo denominado:ANEXO 7 

TRATAMIENTO DE DATOS.pdf, FOLIOS 1 

AL 3

SE SOLICITA SE SUBSANE, SE SOLICITA SE REMITA 

DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA UT Y POR CADA UNO DE LAS 

INTEGRANTES COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS 

PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.9. 

NO CUMPLE

Archivo denominado:ANEXO 7 

TRATAMIENTO DE DATOS.pdf, 

FOLIOS 1 AL 3

SE SOLICITA SE SUBSANE, SE SOLICITA SE REMITA 

DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE 

LEGAL DE LA UT Y POR CADA UNO DE LAS 

INTEGRANTES COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS 

PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.9. 

NO CUMPLE

Archivo 

denominado:ANEXO 7 

TRATAMIENTO DE 

DATOS.pdf, FOLIOS 1 AL 3

SE SOLICITA SE SUBSANE, SE SOLICITA SE REMITA 

DOCUMENTO SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA UT Y POR CADA UNO DE LAS INTEGRANTES COMO 

LO ESTABLECE EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL NUMERAL 

3.1.9. 

VERIFICADO VERIFICADO VERIFICADO

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A CUMPLE VERIFICAR JURIDICO N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLE
Archivo denominado:Redam jgl.pdf, 

FOLIOS 1
N/A CUMPLE

Archivo denominado:CERTIFICADO 

DE REDAM.pdf, FOLIOS 1
N/A CUMPLE

Archivo 

denominado:CERTIFICADO 

DE REDAM.pdf, FOLIOS 1

N/A

CUMPLE
Archivo denominado:ANEXOS 10 

SST.pdf, FOLIOS 1 AL 8
N/A CUMPLE

Archivo denominado:ANEXO 10 

CON SOPORTE, FOLIOS 54 AL 73
N/A CUMPLE

Archivo 

denominado:ANEXOS 

10.pdf, FOLIOS 1 AL 4

N/A

Archivo denominado:Poliza de 

Seriedad de la Oferta .pdf, FOLIOS 1 

al 19

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S.

NIT:900141480-1

65%

TEMPORALES UNO A S.A. 

Nit:809000876-1

20%

REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

1. CARTA PRESENTACION PROPUESTA

2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

3. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA 

PROPUESTA

Archivo denominado:Poliza de Seriedad 

de la Oferta .pdf, FOLIOS 1 al 19

SE SOLICITA SE REMITA  EL RECIBO DE PAGO DE LA 

PRIMA PAGO Y EXPEDIDO POR LA COMPAÑÍA 

ASEGURADORA COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS 

PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.3.

7. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL O 

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Archivo denominado:CAMARA DE 

COMERCIO 19-12-2025.pdf, FOLIOS 1 AL 

7

Archivo denominado:CERTIFICADO 

CAMARA DE COMERCIO 

TEMPORALES UNO-A SAS 

NOVIEMBRE 26.pdf, FOLIOS 1 AL 7

N/A

PROCESO DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025

NO CUMPLE JURIDICAMENTE

OBSERVACIONES:SE SOLICITA SE SUBSANE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DENTRO DEL TÉRMINO SEÑALADO EN EL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA ABIERTA 022 de 2025

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares 

que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte 

ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual 

de contratación del Fondo Colombia en Paz.

Archivo 

denominado:CAMARACIOT

EMPOLIDER 211225.pdf, 

FOLIOS 1 AL 10 

N/A

Archivo denominado:Poliza 

de Seriedad de la Oferta 

.pdf, FOLIOS 1 al 19

CONCLUSIÓN NO CUMPLE JURIDICAMENTE NO CUMPLE JURIDICAMENTE

12. ANTECEDENTES FISCALES

Contraloría General de la República.

13. ANTECEDENTES JUDICIALES

Policía Nacional.

14. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

15. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA ALCALDÍA DISTRITAL, MUNICIPAL O 

QUIEN HAGA LAS VECES DE ENTE DE VIGILANCIA, INSPECCIÓN Y CONTROL.

16. CERTIFICADO REDAM 

 17.IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST

SE SOLICITA SE REMITA  EL RECIBO DE PAGO DE LA PRIMA 

PAGO Y EXPEDIDO POR LA COMPAÑÍA ASEGURADORA 

COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS PRELIMINAR EN EL 

NUMERAL 3.1.3.

Abogada MARIA FERNANDA PIÑEROS 

Consorcio FONDO COLOMBIA EN PAZ 2019

Verificador Jurídico

TEMPOLIDER S.A.S. 

Nit: 802019581 0

15%

PROPONENTE No.6 TALENTO Y SERVICIO UT

NIT:  N/A

OBJETO: “ CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. ”				

Bogotá, D.C. Diciembre 26 de 2025

8. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

9. POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE  DATOS PERSONALES – Ley 1581 de 2012 

10. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 

FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares que 

infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte ganador 

dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual de contratación 

del Fondo Colombia en Paz.

En la revisión preliminar no se encuentra reportado en listas restrictivas o cautelares 

que infieran Riesgo de Lavado de Activos y/o Financiación del Terrorismo. 

El Consorcio realizará la vinculación SARLAFT únicamente del proponente que resulte 

ganador dentro del proceso de selección, teniendo en cuenta lo indicado en el manual 

de contratación del Fondo Colombia en Paz.

11. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Procuraduría General de la Nación.

SE SOLICITA SE REMITA  EL RECIBO DE PAGO DE LA 

PRIMA PAGO Y EXPEDIDO POR LA COMPAÑÍA 

ASEGURADORA COMO LO ESTABLECE EL ANALISIS 

PRELIMINAR EN EL NUMERAL 3.1.3.

4. PODER - PROPUESTA PRESENTADA POR CONDUCTO DE APODERADO.

5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (Representante Legal / 

Apoderado)

6. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.



,

PROPUESTA PROPONENTE INTEGRANTES NIT
REPRESENTANTE 

LEGAL
CONTADOR 

REVISOR FISCAL O 

CONTADOR INDEPENDIENTE 

(Estados Financieros)

EVALUACIÓN PRELIMINAR 

FINANCIERA 

OCUPAR TEMPORALES S.A.  800106404-0
 ALEJANDRO  

NAVARRETE SILVA  

YUSED LISCANO 

CORTES
 ROSARIO  FINA ACEVEDO   

REDES HUMANAS S.A. 830035650-1
JAMES ARANGO 

POSADA

LUIS RAUL MATEUS 

MUÑOZ 

URIEL RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ

SERQUERER SAS 901354950-1

LUIS FELIPE 

LACOUTURE DIAZ 

GRANADOS

LEIDY JOHANA 

RESTREPO OTALVARO

EMIRO RAFAEL DE LA HOZ 

SILVERA

SERVICIOS FINANCIEROS CABANA SAS 900792147-6
JOSE MIGUEL GARCIA 

VASQUEZ

MARCELA VARELA 

MORERA

SANDRA MIREYA MOLANO 

MEJIA

3 S&A SERCICIOS Y ASESORIAS SAS BIC PROPONENTE SINGULAR 890.312.779-7
ARMANDO GIL 

MOLINA

JOHN CARLOS CASTRO 

SANCHEZ

DIANA MARCELA GOMEZ 

ZAPATA
NO CUMPLE

4 PUNTO EMPLEO SAS PROPONENTE SINGULAR 801.002.775-4
SANDRA VICTORIA 

OSORIO ECHEVERRY

MARIBEL RAMIREZ 

MORALES

LUZ PATRICIA MONCADA 

GOMEZ
NO CUMPLE

5

 SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA 

TEMPOCOLBA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADA

PROPONENTE SINGULAR 802010216-6
MARIA BERENICE 

TAFUR ATIQUE

EDINSON PANTALEON 

ARQUEZ

KATYA LORENALOPEZ 

ORELLANO
NO CUMPLE

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES 

MAXEMPLEOS SAS
900141480-1

JACQUELINE 

GONZALEZ LOAIZA
HUGO DANIEL CANO MYRIAM  VEGA MARTINEZ

TEMPORALES UNOA S.A.S 809000876-1
DIANA MARYURI DIAZ 

DELGADO
NO APORTA MYRIAM VEGA MARTINEZ 

TEMPOLIDER SAS 802019581-0
KATERINE JIMENEZ 

CRUZ

KATHERIN PAOLA 

RAMIREZ MESA

DIANA MARYURI DIAZ 

DELGADO 

Elaboró Elaboró Elaboró

Helio Durán Torres Doris Prieto Garzón Luis Fernando Vásquez

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

Elaboró Elaboró Elaboró

Doris Constanza Zamudio Fajardo Jhonnatan Jairo Avellaneda Mesa Irina Dorely Cuervo Garcia

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

Elaboró Elaboró

Andrés Gaviria Jillyveth Salamanca Pulido

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

6 TALENTO Y SERVICIO UT NO CUMPLE

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No.22 DE 2025

OBJETO: Contratar una empresa de servicios temporales que preste el servicio especializado de administración de personal en misión, con el fin de apoyar la gestión operativa del Patrimonio Autónomo Fondo Colombia En Paz, 

asegurando así el cumplimiento del objeto del fondo y el bienestar del personal.

1 UNION TEMPORAL OCUPAR REDES

2 CONSORCIO FPC 2026

NO CUMPLE

NO CUMPLE



Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X

"2.ESTADOS FINANCIEROS OCUPAR TEMPORALES  

A DIC 31-2024 SF" Folios: 01

"3.ESTADOS FINANCIEROS OCUPAR TEMPORALES  

A DIC 31-2024 ER" Folios 01

"7.NOTAS EEFF 31.12.2024 y 2023 NIIF  OCUPAR 

TEMPORALES" Folios: 01 - 20

X

"EE FF REDES 

HUMANAS SA 

COMPARATIVO 

2023-224.pdf" 

Folios: 05 - 18

X
" DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL OCUPAR-2024" 

Folios: 01 - 05
X

"EE FF REDES 

HUMANAS SA 

COMPARATIVO 

2023-224.pdf" 

Folios: 02 - 04

X "CERT JCC CONTADORA" Folios: 01 X

"Certi 

antecedentes dic 

2025 

contador.pdf" 

Folio: 01

X "CERT JCC REVISORA FISCAL" Folios: 01 X

"Certif 

antecedentes oct 

2025 revisor 

fiscal.pdf" Folio: 01

X "TP CONTADOR Y REVISOR FISCAL" Folios: 01 X

"TARJETA 

PROFESIONAL Y 

CEDULA 

CONTADOR.pdf" 

Folios: 02

X "TP CONTADOR Y REVISOR FISCAL" Folios: 02 X

"TARJETA 

PROFESIONAL Y 

CEDULA REVISOR 

FISCAL.pdf" Folio: 

02

X
"Anexo No. 12 CERTIFICADO ACREDITACIÓN 

CAPACIDAD FINANCIERA_UT OcuparRedes" Folios: 

01

X

"Anexo No. 12 

CERTIFICADO 

ACREDITACIÓN 

CAPACIDAD 

FINANCIERA_UT 

OcuparRedes" 

Folios: 01

Cumple No cumple 

X

X

X

X

X

X

INTEGRANTE 1.

OCUPAR TEMPORALES 

S.A

INTEGRANTE 2.

REDES HUMANAS S.A.
Indicador Valor 

Valor Valor LIQUIDEZ 1,83                                   
$ 22.874.507.696 $ 37.349.808.814 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 64,68%
$ 39.348.457.957 $ 53.979.406.972 CAPITAL DE TRABAJO 27.351.591.429$             

$ 17.562.407.368 $ 15.310.317.713 RAZON COBERTURA DE INTERESES 1,65
$ 20.797.396.226 $ 39.570.175.694 RENTABILIDAD DEL ACTIVO 10,73%
$ 18.551.061.731 $ 14.409.231.278 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 30,39%

$ 2.389.224.687 7.627.515.865,00            

$ 678.813.509 $ 5.376.668.402

50% 50%

-$                                           -$                                        

Elaboró Elaboró

Helio Durán Torres Doris Constanza Zamudio Fajardo

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 1 Evaluación Preliminar Financiera de la propuesta presentada por UNION TEMPORAL OCUPAR REDES, integrada por OCUPAR TEMPORALES S.A. NIT  800106404-0 y  REDES HUMANAS S.A.  NIT 830035650-1

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 22 DE 2025

OBJETO Contratar una empresa de servicios temporales que preste el servicio especializado de administración de personal en misión, con el fin de apoyar la gestión operativa del Patrimonio Autónomo Fondo Colombia En Paz, asegurando así el cumplimiento del objeto del fondo y el bienestar del personal.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

INTEGRANTE 1. OCUPAR TEMPORALES S.A INTEGRANTE 2. REDES HUMANAS S.A.

Observaciones
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2024

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

ANEXO No. 12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos 

Habilitantes.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

Índice Margen Solicitado Observaciones

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1,5

NO CUMPLE

Con la información aportada, no cumple 

con el indicador de RAZON COBERTURA DE 

INTERESES

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual al 70%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente 

PASIVO TOTAL

Mayor o igual a  $4.721.002.000 

RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual a 4

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad Operacional/Total Activo Mayor o igual a 5%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional/Total Patrimonio Mayor o igual a 7%

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Cuenta 

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta  No. 22 de 2025, el proponente NO CUMPLE Financieramente.

PASIVO CORRIENTE

PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS INTERESES

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 VERSION 

FINAL. Folios: 83-98
X

DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 

VERSION FINAL. Folios: 105-147

INTEGRANTE 1. SERQUERER SAS:

1. El calculo de las subcuentas de las notas 11 y 13 no guarda relacion con el total indicado en las mismas notas.

2. Aunado a la observacion anterior, para la nota 13, el valor de la subcuenta No operacionales no guarda relacion con

el valor otros ingresos indicado en el Estado de Resultados, lo cual afecta el valor de las otras cuentas, entre ellas los

ingresos operacionales.

3. Los valores de las subcuentas Gastos Bancarios, Gravamen financieros y Otros Gastos del cuadro No operacionales

nota 15, presentan diferencia con la informacion relacionada en el Estado de Resultados.

INTEGRANTE 2. SERVICIOS FINANCIEROS CABANA SAS:

1. Las notas en el rotulo, indica, cifras expresadas en millones de pesos, lo cual no guarda relacion con la expresion de

los valores de las cuentas relacionadas en este documento y conforme los valores de los EEFF.

X
DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 VERSION 

FINAL. Folios: 99-101
X

DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 

VERSION FINAL. Folios: 148-151

INTEGRANTE 2. SERVICIOS FINANCIEROS CABANA S.A.S

Aportan dictamente a los EEFF 2023, se solicita aportar dictamen vigencia 2024 conforme lo indicado en el Análisis

Preliminar numeral 3.2.1.2. DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

X
DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 VERSION 

FINAL. Folios: 157
X

DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 

VERSION FINAL. Folios: 164

X
DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 VERSION 

FINAL. Folios: 154
X

DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 

VERSION FINAL. Folios: 161

X
DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 VERSION 

FINAL. Folios: 156
X

DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 

VERSION FINAL. Folios: 163

X
DOC:PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 VERSION 

FINAL. Folios: 153
X

DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 

VERSION FINAL. Folios: 160

X
DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 VERSION 

FINAL. Folio: 82
X

DOC: PROPUESTA CONSORCIO FPC 2026 

VERSION FINAL. Folios: 105-147

Cumple No cumple 

X

X

X

X

X

X

INTEGRANTE 1.

SERQUERER S.A.S.

INTEGRANTE 2.

SERVICIOS FINANCIEROS CABANA S.A.S
Indicador Valor 

Valor Valor LIQUIDEZ 1,63

$ 3.148.027.886 $ 19.333.800.202 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 66,08%

$ 3.189.643.108 $ 19.333.800.202 CAPITAL DE TRABAJO $ 9.756.394.077

$ 2.699.452.701 $ 10.025.981.310 RAZON COBERTURA DE INTERESES 6,70

$ 2.699.452.701 $ 11.394.920.069 RENTABILIDAD DEL ACTIVO 7,00%

$ 490.190.406 $ 7.938.880.132 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 20,64%

$ 415.866.358 $ 904.490.525

$ 118.680.057 $ 2.766.500

70% 30%

1$                                                   1$                                                                     

Elaboró Elaboró

Jhonnatan Jairo Avellaneda Mesa Andrés Gaviria

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 2 Evaluación Preliminar Financiera de la propuesta presentada por CONSORCIO FPC 2026, integrada por SERQUERER S.A.S NIT 901.354.950-1 y  SERVICIOS FINANCIEROS CABANA S.A.S NIT 900792147-6

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 22 DE 2025

OBJETO Contratar una empresa de servicios temporales que preste el servicio especializado de administración de personal en misión, con el fin de apoyar la gestión operativa del Patrimonio Autónomo Fondo Colombia En Paz, asegurando así el cumplimiento del objeto del fondo y el bienestar del personal.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. SERQUERER S.A.S. INTEGRANTE 2. SERVICIOS FINANCIEROS CABANA S.A.S

Observaciones
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2024

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

ANEXO No. 12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

Índice Margen Solicitado Observaciones

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1,5

No se pueden validar los indicadores de capacidad financiera

conforme las observaciones presentadas a los EEFF.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual al 70%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente 

PASIVO TOTAL

Mayor o igual a  $4.721.002.000 

RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual a 4

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad Operacional/Total Activo Mayor o igual a 5%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional/Total Patrimonio Mayor o igual a 7%

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Cuenta 

ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO TOTAL

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento Análisis Preliminar de la Convocatoria Abierta  No. 22 de 2025, el proponente NO CUMPLE Financieramente.

PASIVO CORRIENTE

PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS INTERESES

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



Cumple No cumple Folios Observaciones

X DOC: Estados Financieros 5-23

Se debe aportar Certificado de Existencia y Representación Legal

en donde se evidencie el nombramiento de la Revisora Fiscal Diana

Marcela Gomez Zapata quien suscribe los EEFF 2024.

X DOC: Estados Financieros 2-3

Se debe aportar Certificado de Existencia y Representación Legal

en donde se evidencie el nombramiento de la Revisora Fiscal Diana

Marcela Gomez Zapata quien dictamina los EEFF 2024.

X DOC: ANTECEDENTES CONTADOR

X DOC: ANTECEDENTES DIANA

X DOC: TP JHON CARLOS CASTRO

X DOC: TARJETA PROFESIONAL DIANA

X
DOC: ACREDITACIÓN CAPACIDAD 

FINANCIERA

Cumple No cumple Observaciones

X

X

X

X

X

X

Valor 

Valor 1,83

36.334.154.711$                           64,21%

41.600.608.976$                           16.481.857.302$                                                                                          

19.852.297.409$                           5,94

26.711.027.738$                           19,47%

14.889.581.238$                           54,39%

8.098.470.353$                             

1.363.059.788$                             

-$                                                     

Elaboró

Luis Fernando Vasquez Nuñez

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 3 Evaluación Preliminar Financiera de la propuesta presentada por S&A SERCICIOS Y ASESORIAS SAS BIC, NIT 890.312.779-7

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 22 DE 2025

OBJETO DEL PROCESO
Contratar una empresa de servicios temporales que preste el servicio especializado de administración de personal en misión, con el fin de apoyar la gestión operativa del Patrimonio Autónomo Fondo Colombia En Paz, asegurando así el cumplimiento del objeto 

del fondo y el bienestar del personal.

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2024

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

ANEXO No. 12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1,5

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual al 70%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a  $4.721.002.000 

RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual a 4

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad Operacional/Total Activo Mayor o igual a 5%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional/Total Patrimonio Mayor o igual a 7%

Indicador

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO

Cuenta LIQUIDEZ

PASIVO CORRIENTE RAZON COBERTURA DE INTERESES

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta  No. 22 de 2025, el proponente NO CUMPLE Financieramente.

PASIVO TOTAL RENTABILIDAD DEL ACTIVO

PATRIMONIO RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS INTERESES



Cumple No cumple Folios Observaciones

X Folios: 67-81

Se debe aportar Certificado de Existencia y Representación Legal

en donde se evidencie el nombramiento de la Revisora Fiscal Luz

Patricia Moncada quien suscribe los EEFF 2024.

X Folios: 83-85

Se debe aportar Certificado de Existencia y Representación Legal

en donde se evidencie el nombramiento de la Revisora Fiscal Luz

Patricia Moncada quien dictamina los EEFF 2024.

X Folios: 88

X Folios: 87

X Folios: 91

X Folios: 90

X Folios: 00 - 00

Cumple No cumple Observaciones

X

X

X

X

X

X

Valor 

Valor 1,63

19.737.104.697$                           60,41%

20.191.602.747$                           7.616.782.981$                                                                                            

12.120.321.716$                           41,15

12.196.836.036$                           24,40%

7.994.766.711$                             61,61%

4.925.843.700$                             

119.699.719$                                

-$                                                     

Elaboró

Luis Fernando Vasquez Nuñez

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 4 Evaluación Preliminar Financiera de la propuesta presentada por PUNTO EMPLEO SAS, NIT 801.002.775-4

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 22 DE 2025

OBJETO DEL PROCESO
Contratar una empresa de servicios temporales que preste el servicio especializado de administración de personal en misión, con el fin de apoyar la gestión operativa del Patrimonio Autónomo Fondo Colombia En Paz, asegurando así el cumplimiento del objeto 

del fondo y el bienestar del personal.

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2024

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

ANEXO No. 12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1,5

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual al 70%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a  $4.721.002.000 

RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual a 4

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad Operacional/Total Activo Mayor o igual a 5%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional/Total Patrimonio Mayor o igual a 7%

Indicador

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO

Cuenta LIQUIDEZ

PASIVO CORRIENTE RAZON COBERTURA DE INTERESES

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta  No. 22 de 2025, el proponente NO CUMPLE Financieramente.

PASIVO TOTAL RENTABILIDAD DEL ACTIVO

PATRIMONIO RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS INTERESES



Cumple No cumple Folios Observaciones

X
DOC: 2. FINANCIERO/3.2.1.1. 

ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS

Folios: 01 - 48

X

DOC: 2. FINANCIERO/3.2.1.2. 

DICTAMEN A LOS ESTADOS 

FINANCIEROS

Folios: 01 - 07

X
DOC: 2. FINANCIERO/3.2.1.3. JCC 

REVISOR FISCAL Y CONTADOR

Folios: 05

X
DOC: 2. FINANCIERO/3.2.1.3. JCC 

REVISOR FISCAL Y CONTADOR

Folios: 02

X
DOC: 2. FINANCIERO/3.2.1.4. TP DEL 

CONTADOR Y REVISOR FISCAL

Folios: 02

X
DOC: 2. FINANCIERO/3.2.1.4. TP DEL 

CONTADOR Y REVISOR FISCAL

Folios: 04

X

DOC: 2. FINANCIERO/3.2.3. 

INDICADORES DE CAPACIDAD 

FINANCIERA

Folios: 01 

El valor de los Gastos de Intereses difiere de lo indicado en las

notas a los EEFF.

Cumple No cumple Observaciones

X

X

X

X

X

X

Valor 

Valor 2,34

15.998.159.751$                           53,42%

16.208.684.260$                           9.169.793.161$                                                                                            

6.828.366.590$                             61,03

8.658.159.950$                             14,60%

7.550.524.310$                             31,34%

2.365.969.425$                             

38.765.100$                                  

-$                                                     

Elaboró

Jillyveth Salamanca Pulido

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 5 Evaluación Preliminar Financiera de la propuesta presentada por SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, NIT 802010216-6

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE 

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No 22 DE 2025

OBJETO DEL PROCESO
Contratar una empresa de servicios temporales que preste el servicio especializado de administración de personal en misión, con el fin de apoyar la gestión operativa del Patrimonio Autónomo Fondo Colombia En Paz, asegurando así el cumplimiento del objeto del 

fondo y el bienestar del personal.

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Índice Margen Solicitado 

NO CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2024

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

ANEXO No. 12 Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3.  Indicadores de Capacidad Financiera  CUMPLE O NO CUMPLE CUMPLE

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual a 1,5

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual al 70%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a  $4.721.002.000 

RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual a 4

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad Operacional/Total Activo Mayor o igual a 5%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional/Total Patrimonio Mayor o igual a 7%

Indicador

ACTIVO CORRIENTE NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

ACTIVO TOTAL CAPITAL DE TRABAJO

Cuenta LIQUIDEZ

PASIVO CORRIENTE RAZON COBERTURA DE INTERESES

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta  No. 22 de 2025, el proponente NO CUMPLE Financieramente.

PASIVO TOTAL RENTABILIDAD DEL ACTIVO

PATRIMONIO RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS INTERESES



Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios Cumple No cumple Folios 

X

06 TALENTO Y SERVICIOS UT /MAXEMPLEOS 

S.A.S /INFO FIN/ 12. Estados Fuinancieros 

Dicimbre 31 2024 PARA FIRMA de revisoria fiscal 

Folios 1-3 y

03. Revelaciones EEFF bajo NIIF Maxempleos 

S.A.S Dic 30 2024 Folios 1-43

X X

06 TALENTO Y SERVICIOS UT\TALENTO Y SERVICIO 

UT\TEMPOLIDER S.A.S\INFO FIN\1. ESTADOS FINANCIEROS 

TEMPOLIDER DICIEMBRE 2024-04032025 Folios 01 - 05

TALENTO Y SERVICIO UT\TEMPOLIDER S.A.S\INFO 

FIN\REVELACIONES ESTADOS FINANCIERO AÑO 2024 

TEMPOLIDER Folios 01 - 47

INTEGRANTE 1. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S

Las siguiente notas difieren de los EEFF 2024:

- Nota 4 Cuentas Comerciales y  Otras Cuentas por Cobrar difiere Anticipos y Avances. 

- Nota 9 Obligaciones laborales difiere vacaciones consolidadas. 

- Nota 11 Patrimonio difiere resultado del ejercicio. 

INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S

Se requiere aportar Estados Financieros Básicos 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.1. del Análisis

Preliminar.

INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S.

1. Se solicita corregir el valor detallado para la Nota 20. INGRESOS FINANCIEROS ya que presenta inconsistencia

respecto del valor en Estado de Resultados.  

X
06 TALENTO Y SERVICIOS UT /MAXEMPLEOS 

S.A.S /INFO FIN/ DICTAMEN ESTADOS 

FINANCIEROS 2024 MAXEMPLEOS Folios 1-6

X X
06 TALENTO Y SERVICIOS UT\TALENTO Y SERVICIO 

UT\TEMPOLIDER S.A.S\INFO FIN\DICTAMEN REVISOR FISCAL 

TEMPOLIDER 2024 Folios 01 - 05

INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S

Se requiere aportar Dictamen a los Estados Financieros 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.2. del Análisis

Preliminar.

X X X

INTEGRANTE 1. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del profesional Contador,

HUGO DANIEL CANO, quien suscribe los EEFF 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.3. del Análisis

Preliminar. 

INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del profesional Contador, que

suscriba los EEFF 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.3. del Análisis Preliminar. 

INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S.

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de la profesional Contadora,

KATHERIN PAOLA RAMIREZ MESA, quien suscribe los EEFF 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.3. del

Análisis Preliminar.

X X X

INTEGRANTE 1. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de la profesional Revisora

Fiscal, MYRIAM VEGA MARTINEZ, quien suscribe los EEFF 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.3. del

Análisis Preliminar

INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del profesional Revisor Fiscal,

que suscriba los EEFF 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.3. del Análisis Preliminar. 

INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S.

Se requiere aportar certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios de la profesional Revisora

Fiscal, DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, quien suscribe los EEFF 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.3. del

Análisis Preliminar.

X X X

INTEGRANTE 1. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S

Se requiere aportar la tarjeta profesional del Contador, HUGO DANIEL CANO, quien suscribe los EEFF 2024, conforme

lo indicado en el númeral 3.2.1.4. del Análisis Preliminar.

INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S

Se requiere aportar la tarjeta profesional del Contador, quien suscriba los EEFF 2024, conforme lo indicado en el

númeral 3.2.1.4. del Análisis Preliminar.

INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S.

Se requiere aportar la tarjeta profesional de la Contadora, KATHERIN PAOLA RAMIREZ MESA, quien suscribe los EEFF

2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.4. del Análisis Preliminar.

X 06 TALENTO Y SERVICIOS UT /MAXEMPLEOS 

S.A.S / Documentos MYRIAM VEGA Folio 2
X X

INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S

Se requiere aportar la tarjeta profesional del Revisor Fiscal, quien suscriba los EEFF 2024, conforme lo indicado en el

númeral 3.2.1.4. del Análisis Preliminar.

INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S.

Se requiere aportar la tarjeta profesional de la Revisora Fiscal, DIANA MARYURI DIAZ DELGADO , quien suscribe los

EEFF 2024, conforme lo indicado en el númeral 3.2.1.4. del Análisis Preliminar.

X
06 TALENTO Y SERVICIOS UT\TALENTO Y 

SERVICIO UT\ANEXO No. 12 CAPACIDAD 

FINANCIERA Folios 01 - 02

X

06 TALENTO Y SERVICIOS 

UT\TALENTO Y SERVICIO 

UT\ANEXO No. 12 CAPACIDAD 

FINANCIERA Folios 01 - 02

X 06 TALENTO Y SERVICIOS UT\TALENTO Y SERVICIO UT\ANEXO 

No. 12 CAPACIDAD FINANCIERA Folios 01 - 02

TALENTO Y SERVICIO UT

No se pueden calcular los indicadores financieros debido a:

1. INTEGRANTE 1. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S, las inconsistencias en Notas a los

EEFF 2024

2. INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S, no aporta EEFF 2024 y demás documentación conforme lo indicado en

el numeral 3.2 Capacidad Financiera.

3. INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S., las inconsistencias en Notas a los EEFF 2024 y que los valores registrados en

el Anexo 12 presentan inconsistencias con respecto a los EEFF 2024 presentados.  

Cumple No cumple 

X

X

X

X

X

X

INTEGRANTE 1.

EMPRESA DE SERVICIOS 

TEMPORALES

 MAXEMPLEOS S.A.S.

INTEGRANTE 2.

TEMPORALES UNOA S.A.S

INTEGRANTE 3.

 TEMPOLIDER S.A.S.
Indicador Valor 

Valor Valor Valor LIQUIDEZ 1,58

$ 6.218.868.689 $ 5.957.584.315 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 0,69

$ 6.467.953.193 $ 6.204.903.663 CAPITAL DE TRABAJO 4.160.942.819$                                                   

$ 3.828.983.379 $ 4.186.526.806 RAZON COBERTURA DE INTERESES 4,89

$ 4.493.297.047 $ 4.207.913.251 RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,09

$ 1.974.656.146 $ 1.996.990.412 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,30

$ 579.691.683 $ 640.141.385

$ 111.609.744 $ 160.599.199

65% 20% 15%

-$                                               -$                                                   -$                                                   

Elaboró Elaboró

Doris Prieto Garzón Irina Dorely Cuervo Garcia

Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual Profesional Financiero- Coordinación Enlace Contractual

Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP Patrimonio Autónomo Fondo Colombia en Paz PA-FCP

PROPONENTE No. 6 Evaluación Preliminar Financiera de la propuesta presentada por TALENTO Y SERVICIO UT, integrada por EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES  MAXEMPLEOS S.A.S.  NIT 900141480-1, TEMPORALES UNOA S.A.S NIT  809000876-1 y  TEMPOLIDER S.A.S.   NIT 802019581-0  

PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ

CONVOCATORIA ABIERTA No22 DE 2025

OBJETO Contratar una empresa de servicios temporales que preste el servicio especializado de administración de personal en misión, con el fin de apoyar la gestión operativa del Patrimonio Autónomo Fondo Colombia En Paz, asegurando así el cumplimiento del objeto del fondo y el bienestar del personal.

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal o Contador independiente

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

INTEGRANTE 1. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES

 MAXEMPLEOS S.A.S.
INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S

Observaciones
3.2.1. DOCUMENTOS CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

Documento 

Estados financieros básicos a 31 de diciembre de 2024

Dictamen debidamente firmado por revisoría fiscal

Certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios del Contador

Tarjeta profesional del Contador

Tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador independiente

ANEXO No. 12  Formato de Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera para Cumplir con los Requisitos Habilitantes.

3.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE O NO CUMPLE NO CUMPLE

Índice Margen Solicitado Observaciones

LIQUIDEZ:  Activo corriente/Pasivo corriente

ACTIVO TOTAL

Mayor o igual a 1,5
TALENTO Y SERVICIO UT

No se pueden calcular los indicadores financieros debido a:

1. INTEGRANTE 1. EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S, las inconsistencias en

Notas a los EEFF 2024

2. INTEGRANTE 2. TEMPORALES UNOA S.A.S, no aporta EEFF 2024 y demás documentación conforme lo

indicado en el numeral 3.2 Capacidad Financiera.

3. INTEGRANTE 3. TEMPOLIDER S.A.S., las inconsistencias en Notas a los EEFF 2024 y que los valores

registrados en el Anexo 12 presentan inconsistencias con respecto a los EEFF 2024 presentados.  

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Pasivo total/Activo total Menor o igual al 70%

CAPITAL DE TRABAJO :  Activo corriente - Pasivo corriente Mayor o igual a  $4.721.002.000 

RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual a 4

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad Operacional/Total Activo Mayor o igual a 5%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional/Total Patrimonio Mayor o igual a 7%

Cálculo Indicadores de Capacidad Financiera  

Cuenta 

ACTIVO CORRIENTE

De acuerdo a las condiciones establecidas en el documento de análisis preliminar de la Convocatoria Abierta  No. 22 de 2025, el proponente NO CUMPLE Financieramente

PASIVO CORRIENTE

PASIVO TOTAL

PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS INTERESES

PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN



Objeto:

No. DE PROPONENTES

1
2
3
4
5
6

         
MICHAEL OSORIO
Jefe Administrativo
Dirección Ejecutiva 
Evaluador Técnico

NATHALIE PEÑA 
Profesional Administrativo y 

Financiero
Dirección Ejecutiva 
Evaluador Técnico

Bogotá D.C., 29 diciembre de 2025

UT OCUPAR REDES CUMPLE
NO CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

CONSORCIO  FCP 2026
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS BIC

PUNTO EMPLEO S.A.S.

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025 - 
FONDO COLOMBIA EN PAZ INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR 

TÉCNICA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL 
PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 
DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. 

NOMBRE DEL PROPONENTE RESULTADO PRELIMINAR TÉCNICO

TEMPOCOLBA S.A.S. 
TALENTO Y SERVICIOS UT

DANIELA GUALTEROS
Profesional Administrativo y 

Logístico
Dirección Ejecutiva 
Evaluador Técnico

VIANELA POLO
Profesional Administrativo y 

Jurídico
Dirección Ejecutiva 
Evaluador Técnico

CUMPLE
NO CUMPLE



Objeto:

Presupuesto Oficial 
Nombre del proponente
Nit

I, C, UT. % Participación
 Nombre del Integrante 

que aporta la 
experiencia 

COLVATEL S.A. ES
Prestar bajo su propia autonomia tecnica y administrativa, servicios
temporles o transitorios de suministro de personal en los eventas
previstos en el articulo 77 de la Ley 50 de 1990

I 100% OCUPAR TEMPORALES 
S. A

22/02/17 30/01/24 Bogotá y Villavicencio
14/03/2024

Martha Fonseca
Gerente Talento Humano

$ 79.648.802.760
Carpeta nombrada como "3.3.1.1. 

Experiencia técnica Habilitante - Anexo 
No. 13 - Certtificaciones"

La certificación aportada, correspondiente al período comprendido 
entre el 22 de febrero de 2017 y el 30 de enero de 2024, elcual, no 
cumple con el requisito establecido en el Anexo No. 13, toda vez que la 
experiencia acreditada no fue ejecutada íntegramente dentro de los 
últimos siete (7) años previos a la fecha de cierre del proceso. En 
consecuencia, dicha certificación no es susceptible de ser tenida en 
cuenta para efectos de la acreditación de experiencia

Se recomienda subsanar

COMUNICACIÓN CELULAR S.A.
Suministro de trabajadores temporales en misión de acuerdo al artículo
77 de la ley 50 de 1990 y artículo 6 del Decreto 4369 de 2006

I 100% REDES HUMANAS 22/12/16 21/12/19 A nivel nacional
04/05/2020

Juan José Noel
Gerente de Administración RRHH

$ 25.161.141.109
Carpeta nombrada como "3.3.1.1. 

Experiencia técnica Habilitante - Anexo 
No. 13 - Certtificaciones

La certificación aportada, correspondiente al período comprendido 
entre el 22 de diciembre de 2016 y el 21 de diciembre de 2019, elcual, 
no cumple con el requisito establecido en el Anexo No. 13, toda vez 
que la experiencia acreditada no fue ejecutada íntegramente dentro de 
los últimos siete (7) años previos a la fecha de cierre del proceso. En 
consecuencia, dicha certificación no es susceptible de ser tenida en 
cuenta para efectos de la acreditación de experiencia.

Se recomienda subsanar

Acreditación Cumplimiento 
ANEXO TÉCNICO - Anexo No. 

14

El PROPONENTE deberá manifestar que conoce y acepta las especificaciones técnicas contenidas 
en el ANEXO No. 24: ANEXO TÉCNICO, certificando su ofrecimiento mediante el diligenciamiento 
del “Anexo No 14 – Acreditación del cumplimiento del ANEXO TÉCNICO” suscrito por el 
Representante Legal. 

Carpeta nombrada como "3.3.1.2 
Acreditación Cumplimiento ANEXO 

TÉCNICO - Anexo No. 14 "

CUMPLE

Compromiso Equipo de 
trabajo - Anexo No. 15

El PROPONENTE deberá garantizar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo exclusivo para 
la adecuada ejecución del contrato, quienes operarán desde las oficinas del contratista. Este 
equipo será responsable de asegurar la oportunidad y eficiencia en la atención a los requerimientos 
solicitados por el supervisor del contrato o quien este delegue, cumpliendo con los plazos 
establecidos y garantizando la calidad en la ejecución de las actividades, los perfiles solicitados 
son los siguientes: 

1. Coordinador General EST - tendrá una dedicación exclusiva del 100% al contrato 24*7, 
operando desde las oficinas del contratista.  
2. Analista de Nómina y Contratación  
3. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  
4. Asesor Jurídico  
5. Profesional en Bienestar Social Laboral 

Carpeta nombrada como "3.3.1.3. 
Compromiso Equipo de trabajo - Anexo 15"

CUMPLE

Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales de ingreso 
y/o egreso - Anexo No 16 

EVALUACIONES MÉDICAS 
OCUPACIONALES.

El CONTRATISTA deberá ordenar y realizar los siguientes procedimientos para las evaluaciones 
médicas ocupacionales de ingreso y/o egreso.  

• Examen físico con énfasis osteomuscular  
• Visiometría  
• Audiometría  
• Serología

Estudio de seguridad: El cual debe incluir referenciación de la Hoja de Vida, incluyendo 
referencias laborales, académicas y antecedentes profesionales, disciplinarios, fiscales y judiciales. 
No serán sujetos de porcentaje AIU.

Carpeta nombrada como "3.3.1.5. 
Evaluaciones médicas Ocupacionales 

Ingreso-Egreso - Anexo No. 16"
CUMPLE  

NATHALIE PEÑA GOMEZ
Profesional Administrativo y Financiero

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

VIANELA ALICIA POLO GARAVITO
Profesional Administrativa y Jurídica

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

Experiencia Técnica 
Habilitante del Proponente – 
Anexo No. 13
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2/02/19 31/08/20 A nivel nacional

13/02/2025
Maria José Barguil 

Directora de contratos
$ 34.924.065.901

CONCLUSIÓN:CUMPLE TÉCNICAMENTE

OBSERVACIONES: : El proponte podrá subsanar en los términos establecidos 

Cumple
Carpeta nombrada como "3.3.1.1. 

Experiencia técnica Habilitante - Anexo 
No. 13 - Certtificaciones "

El PROPONENTE deberá diligenciar el “Anexo No. 13 – Experiencia Acreditada del Proponente”, anexando hasta 
tres (3) certificaciones de convenios y/o contratos ejecutados y terminados, durante los últimos siete (7) años de 
objeto igual o similar al de la presente convocatoria, antes de la fecha de cierre del presente proceso, la revisión de los 
documentos soporte de cada experiencia a acreditar, deberán permitir la identificación de los siguientes requisitos: 

a) Nombre o razón social del contratante  
b) Objeto del contrato  
c) Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión Temporal (UT) y el porcentaje 
de participación del integrante que aporta experiencia.  
d) Fecha de inicio del contrato (Día, mes, año) 
e) Fecha de terminación del contrato (Día, mes, año)  
f) Lugar de ejecución  
g) Fecha, nombre y cargo del funcionario que expide la certificación 
h) Valor Total Ejecutado en pesos  

CUMPLE

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025 - FONDO COLOMBIA EN PAZ INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. 

$ 28.245.528.000

UNION TEMPORAL OCUPAR REDES
 OCUPAR TEMPORALES S.A. NIT. 800106404-0 con (50%) de participación y REDES HUMANAS S.A. NIT. 830035650-1 con (50%)

FIDUPREVISORA

El CONTRATISTA, con autonomía técnica y administrativa, se obliga con
el CONTRATANTE, a prestar los servicios de una empresa de servicios
temporales para la selección, contratación y administración del personal
en misión, para las diferentes dependencias de la entidad en las ciudades
de Bogotá, Medellín, Barranquilla, Cali, Manizales, Cartagena,
Bucaramanga, Popayán, Riohacha, Villavicencio, Ibagué, Montería y
Pereira; y en caso de requerirse en otras ciudades a nivel nacional. Lo
anterior, de acuerdo con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, y
los términos de la Invitación Pública N° 015-2018, los cuales hacen parte
integral del presente CONTRATO

I 100%  OCUPAR TEMPORALES 
S. A 

CONDICIONES REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO
La presente evaluación de carácter técnico se realizan de acuerdo con las condiciones establecidas en el documento ANÁLISIS PRELIMINAR

Valor Total Ejecutado en pesos OBSERVACIONES CUMPLE/ NO CUMPLE
  Fecha de inicio del 

contrato (Día, mes, año) 
Fecha de terminación del 
contrato (Día, mes, año)  

Lugar de Ejecución
Fecha, nombre y cargo del funcionario 

que expide la certificación 
Objeto del contrato Ubicación del documento en digital

  Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión 
Temporal (UT) y el porcentaje 

ÍTEM ANEXOS DESCRIPCIÓN Nombre o razón social del contratante 



Objeto:

Presupuesto Oficial 
Nombre del proponente
Nit

I, C, UT. % Participación
 Nombre del Integrante 

que aporta la 
experiencia 

RUTA DEL SOL II SAS
Suministro de trabajadores en Misión de Nivel Profesional, Técnico, 
Administrativo, Operativo y los demás que le fueron requeridos para 
el desarrollo de nuestra operación

I 100% SERQUERER S.A.S. 1/03/21 31/12/24

18/11/2025
AURO ALVAREZ 

POMAR
REPRESENTANTE  LEGAL

$ 10.887.075.563 Folio 166

La certificación aportada no incluye el lugar de 
ejecución, información necesaria para su verificación 
frente a lo establecido en el Anexo No. 13. Ante ello, 
para la acreditación de la experiencia requerida, EL 
PROPONENTE deberá presentar las  certificaciones de 
ejecución del contrato expedidas por el competente, 
en caso de que falte alguna información solicitada 
anteriormente podrá anexar copia del contrato o acta 
de liquidación para  completar lo requerido. 

En consecuencia, se solicita subsanar en los 
términos establecidos.

Acreditación 
Cumplimiento ANEXO 
TÉCNICO - Anexo No. 

14

El PROPONENTE deberá manifestar que conoce y acepta las especificaciones técnicas contenidas 
en el ANEXO No. 24: ANEXO TÉCNICO, certificando su ofrecimiento mediante el diligenciamiento 
del “Anexo No 14 – Acreditación del cumplimiento del ANEXO TÉCNICO” suscrito por el 
Representante Legal. 

Folio 168 CUMPLE  

Compromiso Equipo 
de trabajo - Anexo No. 

15

El PROPONENTE deberá garantizar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo exclusivo para 
la adecuada ejecución del contrato, quienes operarán desde las oficinas del contratista. Este 
equipo será responsable de asegurar la oportunidad y eficiencia en la atención a los requerimientos 
solicitados por el supervisor del contrato o quien este delegue, cumpliendo con los plazos 
establecidos y garantizando la calidad en la ejecución de las actividades, los perfiles solicitados 
son los siguientes: 

1. Coordinador General EST - tendrá una dedicación exclusiva del 100% al contrato 24*7, 
operando desde las oficinas del contratista.  
2. Analista de Nómina y Contratación  
3. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  
4. Asesor Jurídico  
5. Profesional en Bienestar Social Laboral 

Folios 191 - 192 CUMPLE  

Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales de 

ingreso y/o egreso - 
Anexo No 16 

EVALUACIONES 
MÉDICAS 

OCUPACIONALES.

El CONTRATISTA deberá ordenar y realizar los siguientes procedimientos para las evaluaciones 
médicas ocupacionales de ingreso y/o egreso.  

• Examen físico con énfasis osteomuscular  
• Visiometría  
• Audiometría  
• Serología

Estudio de seguridad: El cual debe incluir referenciación de la Hoja de Vida, incluyendo 
referencias laborales, académicas y antecedentes profesionales, disciplinarios, fiscales y judiciales. 
No serán sujetos de porcentaje AIU.

Folio 193 CUMPLE  

OBSERVACIONES CUMPLE/ NO CUMPLEUbicación del documento en digital

 SERQUERER S.A.S.   NIT 901.354.950 - 1 CON (70%) -  SERVICIOS FINANCIEROS CABANA S.A.S NIT 900792147-6 con (30%)

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025 - FONDO COLOMBIA EN PAZ INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. 

$ 28.245.528.000

CONSORCIO FPC 2026

Experiencia Técnica 
Habilitante del 
Proponente – Anexo 
No. 13

El PROPONENTE deberá diligenciar el “Anexo No. 13 – Experiencia Acreditada del Proponente”, 
anexando hasta tres (3) certificaciones de convenios y/o contratos ejecutados y terminados, 
durante los últimos siete (7) años de objeto igual o similar al de la presente convocatoria, antes 
de la fecha de cierre del presente proceso, la revisión de los documentos soporte de cada 
experiencia a acreditar, deberán permitir la identificación de los siguientes requisitos: 

a) Nombre o razón social del contratante  
b) Objeto del contrato  
c) Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión Temporal (UT) y el porcentaje 
de participación del integrante que aporta experiencia.  
d) Fecha de inicio del contrato (Día, mes, año) 
e) Fecha de terminación del contrato (Día, mes, año)  
f) Lugar de ejecución  
g) Fecha, nombre y cargo del funcionario que expide la certificación 
h) Valor Total Ejecutado en pesos  

PERFILES Y SOLUCIONES 
LOGISTICAS S.A.S

Suministro de personal en nuestra empresa, colaborándonos 
temporalmente en el desarrollo de nuestras actividades, con el 
envío de más de Dos mil (2.000) trabajadores en misión

CONDICIONES REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO
La presente evaluación de carácter técnico se realizan de acuerdo con las condiciones establecidas en el documento ANÁLISIS PRELIMINAR

ÍTEM ANEXOS DESCRIPCIÓN Nombre o razón social del contratante Objeto del contrato

  Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión 
Temporal (UT) y el porcentaje   Fecha de inicio del 

contrato (Día, mes, año) 
Fecha de terminación del 
contrato (Día, mes, año)  

Lugar de Ejecución
Fecha, nombre y cargo del funcionario 

que expide la certificación 
Valor Total Ejecutado en pesos 

NO CUMPLE

I

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE TÉCNICAMENTE

OBSERVACIONES: El proponente deberá subsanar en los térmimos establecidos

NATHALIE PEÑA GOMEZ
Profesional Administrativo y Financiero

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

VIANELA ALICIA POLO GARAVITO
Profesional Administrativa y Jurídica

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

100%
 SERVICIOS 

FINANCIEROS 
CABANA S.A.S. 

1/01/22 31/12/22
1/03/2023

ROBERT CADENA
REPRESENTANTE LEGAL

Folio 165$ 58.885.695.588

La certificación aportada no incluye el lugar de 
ejecución, información necesaria para su verificación 
frente a lo establecido en el Anexo No. 13. Ante ello, 
para la acreditación de la experiencia requerida, EL 
PROPONENTE deberá presentar las  certificaciones de 
ejecución del contrato expedidas por el competente, 
en caso de que falte alguna información solicitada 
anteriormente podrá anexar copia del contrato o acta 
de liquidación para  completar lo requerido. 

En consecuencia, se solicita subsanar en los 
términos establecidos.
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Objeto:

Presupuesto Oficial 
Nombre del proponente
Nit

I, C, UT. % Participación
 Nombre del Integrante 

que aporta la 
experiencia 

FINDETER

“SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISIÓN PARA EL NIVEL 
PROFESIONAL, TÉCNICO, OPERATIVO, ASISTENCIAL, AUXILIAR O 
LOS QUE FINDETER DETERMINE, QUE SE REQUIERAN EN LA SEDE 
PRINCIPAL O EN LAS UNIDADES REGIONALES, ZONALES Y 
OFICINAS SATÉLITES O EN LA CIUDAD QUE REQUIERA FINDETER.”

I  100%  S&A SERVICIOS Y 
ASESORIAS SAS BIC 

7/01/20 7/01/21 A nivel nacional
Ana Liliana Tamara 
- Jefe RRHH-18-02-

2025
$ 36.979.082.335

Carpeta nombrada como: DTOS TECNICOS 
- archivo N° 5 Certificación FINDETER  - 
Pág 14 a la 19

Cumple

FINDETER

SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISIÓN PARA EL NIVEL 
PROFESIONAL, TÉCNICO, OPERATIVO, ASISTENCIAL O AUXILIAR 
QUE SE REQUIERA EN LA SEDE PRINCIPAL O EN LAS UNIDADES
REGIONALES, ZONALES Y OFICINAS SATÉLITES DE FINDETER, DE 
CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS MÍNIMOS, LA 
PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA Y EL ACTA DE
SELECCIÓN DE FECHA 24 DE DICIEMBRE DE 2018, LOS CUALES 
FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.”

I  100%  S&A SERVICIOS Y 
ASESORIAS SAS BIC 

2/01/19 7/01/20 A nivel nacional
Ana Liliana Tamara 
- Jefe RRHH-18-02-

2026
$ 34.706.291.270

Carpeta nombrada como: DTOS TECNICOS 
- archivo N° 5 Certificación FINDETER  - 
Pág 12 a la 14

La fecha de la certificación aportada se 
encuentra con inconsistencia. 

Se recomienda subsanar

Acreditación 
Cumplimiento ANEXO 
TÉCNICO - Anexo No. 

14

El PROPONENTE deberá manifestar que conoce y acepta las especificaciones técnicas contenidas 
en el ANEXO No. 24: ANEXO TÉCNICO, certificando su ofrecimiento mediante el diligenciamiento 
del “Anexo No 14 – Acreditación del cumplimiento del ANEXO TÉCNICO” suscrito por el 
Representante Legal. 

Carpeta nombrada como: DTOS TECNICOS 
- archivo N° 1 -  Cumplimiento de las 
condiciones técnicas 

CUMPLE

Compromiso Equipo 
de trabajo - Anexo No. 

15

El PROPONENTE deberá garantizar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo exclusivo para 
la adecuada ejecución del contrato, quienes operarán desde las oficinas del contratista. Este 
equipo será responsable de asegurar la oportunidad y eficiencia en la atención a los requerimientos 
solicitados por el supervisor del contrato o quien este delegue, cumpliendo con los plazos 
establecidos y garantizando la calidad en la ejecución de las actividades, los perfiles solicitados 
son los siguientes: 

1. Coordinador General EST - tendrá una dedicación exclusiva del 100% al contrato 24*7, 
operando desde las oficinas del contratista.  
2. Analista de Nómina y Contratación  
3. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  
4. Asesor Jurídico  
5. Profesional en Bienestar Social Laboral 

Carpeta nombrada como: DTOS TECNICOS 
- archivo N° 4 - Compromiso Equipo de 
Trabajo 

CUMPLE

Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales de 

ingreso y/o egreso - 
Anexo No 16 

EVALUACIONES 
MÉDICAS 

OCUPACIONALES.

El CONTRATISTA deberá ordenar y realizar los siguientes procedimientos para las evaluaciones 
médicas ocupacionales de ingreso y/o egreso.  

• Examen físico con énfasis osteomuscular  
• Visiometría  
• Audiometría  
• Serología

Estudio de seguridad: El cual debe incluir referenciación de la Hoja de Vida, incluyendo 
referencias laborales, académicas y antecedentes profesionales, disciplinarios, fiscales y judiciales. 
No serán sujetos de porcentaje AIU.

Carpeta nombrada como: DTOS 
PONDERABLES  archivo N° 8  - 
Evaluaciones médicas ocupacionales.

CUMPLE

OBSERVACIONES CUMPLE/ NO CUMPLEUbicación del documento en digital

890.312.779-7

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025 - FONDO COLOMBIA EN PAZ INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. 

$ 28.245.528.000

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. BIC

Experiencia Técnica 
Habilitante del 
Proponente – Anexo 
No. 13

El PROPONENTE deberá diligenciar el “Anexo No. 13 – Experiencia Acreditada del Proponente”, 
anexando hasta tres (3) certificaciones de convenios y/o contratos ejecutados y terminados, 
durante los últimos siete (7) años de objeto igual o similar al de la presente convocatoria, antes 
de la fecha de cierre del presente proceso, la revisión de los documentos soporte de cada 
experiencia a acreditar, deberán permitir la identificación de los siguientes requisitos: 

a) Nombre o razón social del contratante  
b) Objeto del contrato  
c) Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión Temporal (UT) y el porcentaje 
de participación del integrante que aporta experiencia.  
d) Fecha de inicio del contrato (Día, mes, año) 
e) Fecha de terminación del contrato (Día, mes, año)  
f) Lugar de ejecución  
g) Fecha, nombre y cargo del funcionario que expide la certificación 
h) Valor Total Ejecutado en pesos  

FONDO NACIONAL DEL AHORRO
Suministro de trabajadores en misión para el cumplimiento de los 

objetivosdel Fondo Nacional del Ahorro (FNA)

CONDICIONES REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO
La presente evaluación de carácter técnico se realizan de acuerdo con las condiciones establecidas en el documento ANÁLISIS PRELIMINAR

ÍTEM ANEXOS DESCRIPCIÓN Nombre o razón social del contratante Objeto del contrato

  Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión 
Temporal (UT) y el porcentaje   Fecha de inicio del 

contrato (Día, mes, año) 
Fecha de terminación del 
contrato (Día, mes, año)  

Lugar de Ejecución
Fecha, nombre y cargo del funcionario 

que expide la certificación 
Valor Total Ejecutado en pesos 

CUMPLE

Carpeta nombrada como: DTOS TECNICOS 
- archivo N° 3 - Certificación experiencia 

FNA -  Pág 1 a la 2

I  

NATHALIE PEÑA GOMEZ
Profesional Administrativo y Financiero

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

VIANELA ALICIA POLO GARAVITO
Profesional Administrativa y Jurídica

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

100%  S&A SERVICIOS Y 
ASESORIAS SAS BIC 

4/07/23 15/05/24
Johanna Sanchez - Gerente Contratación 

9/09/25
$ 33.000.000.000

La certificación aportada no incluye el lugar 
de ejecución, información necesaria para su 

verificación frente a lo establecido en el 
Anexo No. 13.. Asimismo, la fecha de la 
certificación aportada se encuentra con 

inconsistencia. 
Se recomienda subsanar

CONCLUSIÓN:  CUMPLE TÉCNICAMENTE

OBSERVACIONES: El proponte podrá subsanar en los términos establecidos 
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Objeto:

Presupuesto Oficial 
Nombre del proponente
Nit

I, C, UT. % Participación
 Nombre del Integrante 

que aporta la 
experiencia 

MANISOL S.A.S. Suministro de personal temporal en misión I 100%  PUNTO EMPLEO S.A.S. 1/01/21 31/12/23 Nacional
12/11/2025

Nayarith Correa 
Human resourses Manager

 $                                                48.160.288.555,00   Folio 98 CUMPLE

TELECAFE LTDA Provisión de personal en misión I 100%  PUNTO EMPLEO S.A.S. 3/01/24 31/12/24
Manizales

Pereira
Armenia

20/08/2025
Amanda Jaimes Mendoza 

Representante Legal
 $                                                   7.017.000.000,00   Folio 99 - 102 CUMPLE

TELECAFE LTDA Provisión de personal en misión I 100%  PUNTO EMPLEO S.A.S. 2/01/23 31/12/23
Manizales

Pereira
Armenia

20/08/2025
Amanda Jaimes Mendoza 

Representante Legal
 $                                                   7.812.796.757,00  Folio 99 - 102 CUMPLE

Acreditación 
Cumplimiento ANEXO 
TÉCNICO - Anexo No. 

14

El PROPONENTE deberá manifestar que conoce y acepta las especificaciones técnicas contenidas 
en el ANEXO No. 24: ANEXO TÉCNICO, certificando su ofrecimiento mediante el diligenciamiento 
del “Anexo No 14 – Acreditación del cumplimiento del ANEXO TÉCNICO” suscrito por el 
Representante Legal. 

 Folio 105 CUMPLE

Compromiso Equipo 
de trabajo - Anexo No. 

15

El PROPONENTE deberá garantizar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo exclusivo para 
la adecuada ejecución del contrato, quienes operarán desde las oficinas del contratista. Este 
equipo será responsable de asegurar la oportunidad y eficiencia en la atención a los requerimientos 
solicitados por el supervisor del contrato o quien este delegue, cumpliendo con los plazos 
establecidos y garantizando la calidad en la ejecución de las actividades, los perfiles solicitados 
son los siguientes: 

1. Coordinador General EST - tendrá una dedicación exclusiva del 100% al contrato 24*7, 
operando desde las oficinas del contratista.  
2. Analista de Nómina y Contratación  
3. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  
4. Asesor Jurídico  
5. Profesional en Bienestar Social Laboral 

 Folio 107 - 108 CUMPLE

Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales de 

ingreso y/o egreso - 
Anexo No 16 

EVALUACIONES 
MÉDICAS 

OCUPACIONALES.

El CONTRATISTA deberá ordenar y realizar los siguientes procedimientos para las evaluaciones 
médicas ocupacionales de ingreso y/o egreso.  

• Examen físico con énfasis osteomuscular  
• Visiometría  
• Audiometría  
• Serología

Estudio de seguridad: El cual debe incluir referenciación de la Hoja de Vida, incluyendo 
referencias laborales, académicas y antecedentes profesionales, disciplinarios, fiscales y judiciales. 
No serán sujetos de porcentaje AIU.

 Folio 110 CUMPLE

801002775-4

CUMPLE

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025 - FONDO COLOMBIA EN PAZ INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. 

$ 28.245.528.000

PUNTO EMPLEO S.A.S

CONDICIONES REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO
La presente evaluación de carácter técnico se realizan de acuerdo con las condiciones establecidas en el documento ANÁLISIS PRELIMINAR

ÍTEM ANEXOS DESCRIPCIÓN Nombre o razón social del contratante Objeto del contrato

  Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión 
Temporal (UT) y el porcentaje   Fecha de inicio del 

contrato (Día, mes, año) 
Fecha de terminación del 
contrato (Día, mes, año)  

Lugar de Ejecución

CONCLUSIÓN: CUMPLE

OBSERVACIONES: CUMPLE TÉCNICAMENTE

DENNIS DANIELA GUALTEROS CARDONA
Profesional Administrativo y logístico

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

Fecha, nombre y cargo del funcionario 
que expide la certificación 

Valor Total Ejecutado en pesos OBSERVACIONES CUMPLE/ NO CUMPLE
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Experiencia Técnica 
Habilitante del 
Proponente – Anexo 
No. 13

El PROPONENTE deberá diligenciar el “Anexo No. 13 – Experiencia Acreditada del Proponente”, 
anexando hasta tres (3) certificaciones de convenios y/o contratos ejecutados y terminados, 
durante los últimos siete (7) años de objeto igual o similar al de la presente convocatoria, antes 
de la fecha de cierre del presente proceso, la revisión de los documentos soporte de cada 
experiencia a acreditar, deberán permitir la identificación de los siguientes requisitos: 

a) Nombre o razón social del contratante  
b) Objeto del contrato  
c) Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión Temporal (UT) y el porcentaje 
de participación del integrante que aporta experiencia.  
d) Fecha de inicio del contrato (Día, mes, año) 
e) Fecha de terminación del contrato (Día, mes, año)  
f) Lugar de ejecución  
g) Fecha, nombre y cargo del funcionario que expide la certificación 
h) Valor Total Ejecutado en pesos  

Ubicación del documento en digital

MICHAEL FERNANDO OSORIO PEÑA
Jefe Administrativo
Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica



Objeto:

Presupuesto Oficial 
Nombre del proponente
Nit

I, C, UT. % Participación
 Nombre del Integrante 

que aporta la 
experiencia 

ELECTRICARIBE SA. ESP EN 
LIQUIDACIÓN

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE a la 
prestación de los SERVICIOS TEMPORALES DEMANDADOS POR 

LAS DIFERENTES UNI-DADES DE LA COMPAÑÍA, de acuerdo con las 
especificaciones generales de compra No. 61201119T1 (ANEXO 

No. 02)

I N.A. N.A. 1/11/19 31/10/20 Barranquilla, 
Atlántico

23 de febrero de 2022
Sandra Jiménez Álvarez

Líder de Contratos
 $                                                14.771.504.179,00 

 Carpeta nombrada como: 3. TECNICO 
3.3.1.1. EXPERIECIA  - Pág 3 

CUMPLE

CLÍNICA DEL CARIBE S.A. SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISIÓN I N.A. N.A. 25/01/24 6/01/25 Barranquilla, 
Atlántico

18 de diciembre de 2025,
Javier Rosado Osio

Director Administrativo
 $                                                   4.501.156.670,00 

 Carpeta nombrada como: 3. TECNICO 
3.3.1.1. EXPERIECIA  - Pág 4 

CUMPLE

JACUR S.A.S SUMINISTRO DE OBREROS EN MISIÓN I N.A. N.A. 9/11/22 24/04/24 Barranquilla, 
Atlántico

16 de diciembre de 2025,
Deiro Angulo Torres

Departamento Talento Humano
 $                                                   2.165.773.056,00 

 Carpeta nombrada como: 3. TECNICO 
3.3.1.1. EXPERIECIA  - Pág 5 

CUMPLE

Acreditación 
Cumplimiento ANEXO 
TÉCNICO - Anexo No. 

14

El PROPONENTE deberá manifestar que conoce y acepta las especificaciones técnicas contenidas 
en el ANEXO No. 24: ANEXO TÉCNICO, certificando su ofrecimiento mediante el diligenciamiento 
del “Anexo No 14 – Acreditación del cumplimiento del ANEXO TÉCNICO” suscrito por el 
Representante Legal. 

 Carpeta nombrada como: 3. TECNICO 
3.3.1.2. Acreditación Cumplimiento ANEXO 

TÉCNICO - Pág 1 
CUMPLE

Compromiso Equipo 
de trabajo - Anexo No. 

15

El PROPONENTE deberá garantizar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo exclusivo para 
la adecuada ejecución del contrato, quienes operarán desde las oficinas del contratista. Este 
equipo será responsable de asegurar la oportunidad y eficiencia en la atención a los requerimientos 
solicitados por el supervisor del contrato o quien este delegue, cumpliendo con los plazos 
establecidos y garantizando la calidad en la ejecución de las actividades, los perfiles solicitados 
son los siguientes: 

1. Coordinador General EST - tendrá una dedicación exclusiva del 100% al contrato 24*7, 
operando desde las oficinas del contratista.  
2. Analista de Nómina y Contratación  
3. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  
4. Asesor Jurídico  
5. Profesional en Bienestar Social Laboral 

 Carpeta nombrada como: 3. TECNICO 
3.3.1.3. Compromiso Equipo de Trabajo -  

Anexo No 15 - Pág 1 - 2 
CUMPLE

Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales de 

ingreso y/o egreso - 
Anexo No 16 

EVALUACIONES 
MÉDICAS 

OCUPACIONALES.

El CONTRATISTA deberá ordenar y realizar los siguientes procedimientos para las evaluaciones 
médicas ocupacionales de ingreso y/o egreso.  

• Examen físico con énfasis osteomuscular  
• Visiometría  
• Audiometría  
• Serología

Estudio de seguridad: El cual debe incluir referenciación de la Hoja de Vida, incluyendo 
referencias laborales, académicas y antecedentes profesionales, disciplinarios, fiscales y judiciales. 
No serán sujetos de porcentaje AIU.

 Carpeta nombrada como: 3. TECNICO 
3.3.1.5. Evaluciaciones Médicas 

Ocupacionales de Ingreso - Pág 1 - 2 
CUMPLE

802.010.216-6

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025 - FONDO COLOMBIA EN PAZ INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. 

$ 28.245.528.000

SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA S.A.S.

CONDICIONES REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO
La presente evaluación de carácter técnico se realizan de acuerdo con las condiciones establecidas en el documento ANÁLISIS PRELIMINAR

ÍTEM ANEXOS DESCRIPCIÓN Nombre o razón social del contratante Objeto del contrato

  Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión 
Temporal (UT) y el porcentaje   Fecha de inicio del 

contrato (Día, mes, año) 
Fecha de terminación del 
contrato (Día, mes, año)  

Lugar de Ejecución
Fecha, nombre y cargo del funcionario 

que expide la certificación 
Valor Total Ejecutado en pesos OBSERVACIONES CUMPLE/ NO CUMPLEUbicación del documento en digital

DENNIS DANIELA GUALTEROS CARDONA
Profesional Administrativo y logístico

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

CUMPLE
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Experiencia Técnica 
Habilitante del 
Proponente – Anexo 
No. 13

El PROPONENTE deberá diligenciar el “Anexo No. 13 – Experiencia Acreditada del Proponente”, 
anexando hasta tres (3) certificaciones de convenios y/o contratos ejecutados y terminados, 
durante los últimos siete (7) años de objeto igual o similar al de la presente convocatoria, antes 
de la fecha de cierre del presente proceso, la revisión de los documentos soporte de cada 
experiencia a acreditar, deberán permitir la identificación de los siguientes requisitos: 

a) Nombre o razón social del contratante  
b) Objeto del contrato  
c) Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión Temporal (UT) y el porcentaje 
de participación del integrante que aporta experiencia.  
d) Fecha de inicio del contrato (Día, mes, año) 
e) Fecha de terminación del contrato (Día, mes, año)  
f) Lugar de ejecución  
g) Fecha, nombre y cargo del funcionario que expide la certificación 
h) Valor Total Ejecutado en pesos  

CONCLUSIÓN: CUMPLE

OBSERVACIONES: CUMPLE TECNICAMENTE

MICHAEL FERNANDO OSORIO PEÑA
Jefe Administrativo
Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica



Objeto:

Presupuesto Oficial 
Nombre del proponente
Nit

I, C, UT. % Participación
 Nombre del Integrante que 

aporta la experiencia 

MAXEMPLEO S.A.S campo vacio I 100% ASOCIACION CANAL 
TELEMEDELLIN

28/01/21 31/12/21 MEDELLIN

04/04/2025 
JORGE IVAN 
GIL MARIN

SECRETARIO 
GENERAL

$ 9.000.000.000
Carpeta nombrada como: TALENTO Y 
SERVICIO UT- anexo ° 1 3   - EXPERIENCIA 
ACREDITADA

MAXEMPLEO S.A.S campo vacio I 100% ASOCIACION CANAL 
TELEMEDELLIN

1/04/22 31/12/22 MEDELLIN

04/04/2025 
JORGE IVAN 
GIL MARIN

SECRETARIO 
GENERAL

$ 7.000.000.000
Carpeta nombrada como: TALENTO Y 
SERVICIO UT- anexo °  1 3   - EXPERIENCIA 
ACREDITADA

MAXEMPLEO S.A.S campo vacio I 100% ASOCIACION CANAL 
TELEMEDELLIN

1/02/23 31/12/23 MEDELLIN

04/04/2025 
JORGE IVAN 
GIL MARIN

SECRETARIO 
GENERAL

$ 8.600.000.000
Carpeta nombrada como: TALENTO Y 
SERVICIO UT- anexo °  1 3   - EXPERIENCIA 
ACREDITADA

Acreditación 
Cumplimiento ANEXO 
TÉCNICO - Anexo No. 

14

El PROPONENTE deberá manifestar que conoce y acepta las especificaciones técnicas contenidas 
en el ANEXO No. 24: ANEXO TÉCNICO, certificando su ofrecimiento mediante el diligenciamiento 
del “Anexo No 14 – Acreditación del cumplimiento del ANEXO TÉCNICO” suscrito por el 
Representante Legal. 

Carpeta nombrada como: TALENTO Y 
SERVICIO UT- anexo °  14 -  Condiciones 
Técnicas 

CUMPLE

Compromiso Equipo 
de trabajo - Anexo No. 

15

El PROPONENTE deberá garantizar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo exclusivo para 
la adecuada ejecución del contrato, quienes operarán desde las oficinas del contratista. Este 
equipo será responsable de asegurar la oportunidad y eficiencia en la atención a los requerimientos 
solicitados por el supervisor del contrato o quien este delegue, cumpliendo con los plazos 
establecidos y garantizando la calidad en la ejecución de las actividades, los perfiles solicitados 
son los siguientes: 

1. Coordinador General EST - tendrá una dedicación exclusiva del 100% al contrato 24*7, 
operando desde las oficinas del contratista.  
2. Analista de Nómina y Contratación  
3. Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo  
4. Asesor Jurídico  
5. Profesional en Bienestar Social Laboral 

Carpeta nombrada como: TALENTO Y 
SERVICIO UT- anexo °  1 5-  Comp  equipo 
de trabajo

CUMPLE

Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales de 

ingreso y/o egreso - 
Anexo No 16 

EVALUACIONES 
MÉDICAS 

OCUPACIONALES.

El CONTRATISTA deberá ordenar y realizar los siguientes procedimientos para las evaluaciones 
médicas ocupacionales de ingreso y/o egreso.  

• Examen físico con énfasis osteomuscular  
• Visiometría  
• Audiometría  
• Serología

Estudio de seguridad: El cual debe incluir referenciación de la Hoja de Vida, incluyendo 
referencias laborales, académicas y antecedentes profesionales, disciplinarios, fiscales y judiciales. 
No serán sujetos de porcentaje AIU.

Carpeta nombrada como: TALENTO Y 
SERVICIO UT- anexo °  1 6   - Evaluaciones 
médicas ocupacionales

CUMPLE

 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS S.A.S; TEMPORALES UNO-A S.A.S. y TEMPOLIDER S.A.S.

PROCESO DE SELECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA No. 022 de 2025 - FONDO COLOMBIA EN PAZ INFORME DE EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE PRESTE EL SERVICIO ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL EN MISIÓN, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTIÓN OPERATIVA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ, ASEGURANDO ASÍ EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL FONDO Y EL BIENESTAR DEL PERSONAL. 

$ 28.245.528.000

TALENTO Y SERVICIO UT

NATHALIE PEÑA GOMEZ
Profesional Administrativo y Financiero

Dirección Ejecutiva 
Evaluadora Técnica

CONDICIONES REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TÉCNICO
La presente evaluación de carácter técnico se realizan de acuerdo con las condiciones establecidas en el documento ANÁLISIS PRELIMINAR

ÍTEM ANEXOS DESCRIPCIÓN Nombre o razón social del contratante Objeto del contrato

  Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión Temporal (UT) y 
el porcentaje   Fecha de inicio del 

contrato (Día, mes, año) 
Fecha de terminación del 
contrato (Día, mes, año)  

Lugar de Ejecución
Fecha, nombre y cargo del funcionario 

que expide la certificación 
Valor Total Ejecutado en pesos OBSERVACIONES CUMPLE/ NO CUMPLEUbicación del documento en digital

CONCLUSIÓN: NO CUMPLE TÉCNICAMENTE

OBSERVACIONES: : El proponente deberá subsanar en los térmimos establecidos
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Experiencia Técnica 
Habilitante del 
Proponente – Anexo 
No. 13

El PROPONENTE deberá diligenciar el “Anexo No. 13 – Experiencia Acreditada del Proponente”, 
anexando hasta tres (3) certificaciones de convenios y/o contratos ejecutados y terminados, 
durante los últimos siete (7) años de objeto igual o similar al de la presente convocatoria, antes 
de la fecha de cierre del presente proceso, la revisión de los documentos soporte de cada 
experiencia a acreditar, deberán permitir la identificación de los siguientes requisitos: 

a) Nombre o razón social del contratante  
b) Objeto del contrato  
c) Forma de ejecución - forma individual (I), Consorcio (C) o Unión Temporal (UT) y el porcentaje 
de participación del integrante que aporta experiencia.  
d) Fecha de inicio del contrato (Día, mes, año) 
e) Fecha de terminación del contrato (Día, mes, año)  
f) Lugar de ejecución  
g) Fecha, nombre y cargo del funcionario que expide la certificación 
h) Valor Total Ejecutado en pesos  

De la revisión realizada al Anexo 13 – Experiencia acreditada del proponente, se evidenciaron 
las siguientes inconsistencias:

1. Campo a) “Nombre o razón social del contratante”
Se diligenció el nombre de uno de los integrantes de la Unión Temporal, cuando lo correcto 
es registrar la razón social del contratante.

2. Campo B) “Objeto del contrato” vacío
Se encuentra sin diligenciar el campo correspondiente al objeto del contrato.
Se solicita completar la información de manera clara y precisa.

Campo c) “Integrante que aporta la experiencia”
Se diligenció el nombre del contratante, cuando lo correcto es indicar el nombre de la Unión 
Temporal O CONTRATISTA que aporta la experiencia.

Campo h) “Valor ejecutado en pesos colombianos”
Se registró el valor total del contrato, cuando debe indicarse el valor ejecutado, expresado 
en pesos colombianos.

En conclusión se solicita subsanar.

NO CUMPLE




