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JUAN PABLO MARIN E. 
Bogotá, Colombia 

 Cel: 3162298182  /  3102024380 
jpmarinbog@hotmail.com  

____________________________________________________________________________________ 
PERFIL PROFESIONAL 

Secretario General con sólida experiencia laboral local e internacional, gerenciando recursos del sector 
público y privado (entidades del orden nacional y multinacionales de tecnología) para lograr una eficiente 
y transparente gestión contractual, administrativa, financiera, tecnológica, de recursos humanos y 
comercial.  

Seleccionado por el gobierno británico con la beca Chevening para cursar la Maestría en “Public 
Management and Governance (2015)” en “London School of Economics” (LSE)  

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 
 
 

 
JPM & Abogados Asociados SAS                                                                   Enero 2021 a la fecha 
Socio Fundador  
https://www.jpmyabogadosasociados.com/juan-pablo-marin-echeverry/ 
 
 
 
ASOCAPITALES                                                          Agosto a Dic. de 2019  
Secretario General                                    
• Establecer, dirigir y velar por el cumplimiento de las políticas de contratación, administrativas, 

financieras, tecnológicas y de recursos humanos de la Entidad a través de una gestión pública 
enmarcada en la ley y en los principios de eficiencia, transparencia y economía. 

• Velar por el control disciplinario y fiscal de los recursos humanos y financieros asignados a la 
Entidad. 

 
 
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO                                                   Octubre de 2018 a Marzo 
2019  
Secretario General                                    
• Establecer, dirigir y velar por el cumplimiento de las políticas de contratación, administrativas, 

financieras, tecnológicas y de recursos humanos de la Entidad a través de una gestión pública 
enmarcada en la ley y en los principios de eficiencia, transparencia y economía. 

• Velar por el control disciplinario y fiscal de los recursos humanos y financieros asignados a la 
Entidad. 

• Principal Logro: gestionar el proyecto de infraestructura Centro de Excelencia 
 

AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO            Abril 2017 a Octubre 
2018 
Secretario General  
• Establecer, dirigir y velar por el cumplimiento de las políticas de contratación, administrativas, 

financieras, tecnológicas y de recursos humanos de la Entidad a través de una gestión pública 
enmarcada en la ley y en los principios de eficiencia, transparencia y economía. 

• Velar por el control disciplinario y fiscal de los recursos humanos y financieros asignados a la 
Entidad. 

• Liderar la Unidad Coordinadora del préstamo del BID para la Agencia  
• Principal Logro: Aprobación de la Nueva estructura y actual implementación de la dirección de 

defensa jurídica internacional del Estado. 
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA                                     Agosto 2016 a 
Abril 2017 
Director de Gestión General del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República de 
Colombia DAPRE 
 
• Velar por el cumplimiento de las metas establecidas para cada uno de las Altas Consejerías, 

Consejerías, Secretarías y Direcciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 
República DAPRE y sus entidades adscritas (Agencia Presidencial de Cooperación Internacional de 
Colombia APC, Agencia Colombiana para la Reintegración ACR, Unidad Administrativa Especial 
para la Gestión del Riesgo de Desastres y la Empresa Nacional para la Renovación y Desarrollo 
Urbano Virgilio Barco Vargas) 

• Representar al Director del DAPRE en la junta directiva (consejos) Agencia Presidencial de 
Cooperación Internacional de Colombia APC y Agencia Colombiana para la Reintegración ACR 

• Liderar la Cooperación Internacional del DAPRE atreves de la consecución de recursos financieros, 
tecnológicos y humanos para las prioridades fijadas en el Plan Nacional de Desarrollo. 

• Miembro del Comité Fondo paz encargado de las contrataciones para el proceso de Paz 
  

• Principal Logro: Articular Las Altas Consejerías, Consejerías, Secretarías, Direcciones y entidades 
adscritas al DAPRE para lograr seguimiento gerencial de avance. 
 

J.P.MARIN & ASOCIADOS Soluciones a Proyectos Especiales S.A.S.  Octubre de 2015 a Mayo 
2016 
CEO y Socio Fundador 
 
 
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES                Septiembre 2010 - Agosto 30 de 2014 
Secretario General 
 
• Establecer, dirigir y velar porque se cumplan las políticas de contratación, administrativas, 

financieras, tecnológicas y de recursos humanos de la Entidad y sus siete (7) intendencias en el 
territorio nacional, a través de una gestión pública enmarcada en la ley y en los principios de 
eficiencia, transparencia y economía. 

• Velar por el control disciplinario y fiscal de los recursos humanos y financieros asignados a la 
Entidad. 
Principales Logros 

• Primer puesto de la entidad a nivel nacional en transparencia 2013 -2014 
• Modernización tecnológica y restructuración de la entidad 
 
SAP ANDINA Y DEL CARIBE C.A. EN COLOMBIA                         Julio 2005 - Agosto 
2010 
Director – Especialista en Contratos para la Región Andina y del Caribe 
 
• Elaborar y negociar los contratos de licenciamiento de software y prestación de servicio de 

consultoría de SAP con los clientes en Puerto Rico, Venezuela, Colombia, Ecuador y Perú. 
• Asesorar al departamento de ventas en la presentación de propuestas en licitaciones Públicas y 

Privadas y acompañamiento en el proceso de negociación. 
• Implementar y vigilar el cumplimiento de reglas corporativas en cada negocio de las sucursales 
• Manejo de auditorías corporativas 

Principales Logros 
• Fastrack: Liderar proyecto de elaboración de modelos contractuales tipo contratos, entrenando al 

personal local para su diligenciamiento 
• Dos historias de éxito: Olímpica y Banco de Crédito 
• Organización de la operación de contratos en Venezuela y el Caribe (Puerto Rico e islas) 
 
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL                                             Mayo de 2004 - Enero de 
2005 



 3 

Coordinador Legal del Programa de Reorganización, Rediseño y Modernización de las Redes de 
Prestación de Servicios de Salud Préstamo BID 
 
• Implementar y vigilar el cumplimiento de las políticas y procedimientos de adquisiciones de bienes y 

servicios de la normatividad Colombiana y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)  en el 
Programa. 

• Elaborar los contratos de adquisición de bienes y servicios del Programa 
• Elaborar Términos de referencia para invitación a contratar 
• Evaluar las propuestas de los oferentes 
• Asesorar al coordinador del programa en cada una de sus funciones. 

Principal Logro: 
• Organización de la operación y archivo de los contratos del Programa frente al BID y entes 

reguladores 
 
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL                                        Enero de 2002 - Diciembre de 
2002 
Coordinador Legal del Programa Nuevo Sistema Escolar Préstamo BID 
 
• Implementar y vigilar el cumplimiento de las políticas y procedimientos de adquisiciones de bienes y 

servicios de la normatividad Colombiana y el BID en el Programa. 
• Elaborar los contratos de adquisición de bienes y servicios del Programa 
• Elaborar Términos de referencia para invitación a contratar 
• Evaluar las propuestas de los oferentes 
• Asesorar al coordinador del programa en cada una de sus funciones. 
• Principal Logro 
• Organización de la operación y archivo de los contratos del Programa frente al BID y entes 

reguladores. 
 
IBM DE COLOMBIA                                  Junio de 1994- Septiembre de 
1995 
Ejecutivo de Cuentas Especiales 
 
• Venta de soluciones informáticas al sector seguros y al Estado  
• Preparación de propuestas a los clientes: Suramericana de Seguros, Colseguros, Policía Nacional, 

Postobón. 
• Principales Logros 
• Cumplimiento de cuota de ventas (club 120%) 
• Caso de éxito Colseguros  
 
ACTIVIDADES LABORALES COMPLEMENTARIAS 

 
• Asesor Legal- -Caja Agraria en Liquidación                      Enero de 2001 - Diciembre de 

2001 
Lider Proyecto Piloto Valledupar 

• Asesor Legal - Douglas Velásquez Jácome                  Enero de 2000 - Diciembre de 
2000 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
LONDON SCHOOL OF ECONOMICS AND POLITICAL SCIENCES -LSE-        Oct. de 2014 a Dic. 
2015      
Master en Gerencia Pública y Gobierno 
Beca Chevening y Beneficiario Colfuturo  
 
UNIVERSIDAD DE WOLLONGONG AUSTRALIA           Enero 2003 a Diciembre 2003 
Master en Derecho Internacional & Comparado 
Beca “Latin American Scholarship Award” –LACASA-  
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO                  Diciembre  
1999 
Abogado 
 
COLEGIO ANGLO COLOMBIANO              Junio 1986 
Bachillerato Internacional “International Baccaloriate”                             
 

FORMACION EJECUTIVA 
INALDE                                         Mayo- Octubre 2013  
Programa de Alta Dirección Empresarial   -PADE- Bogotá  
  
INSTITUTO DE EMPRESA –IE- & CHICAGO BOOTH SCHOOL OF BUSINESS          Junio - Julio 
2012  
“Global Senior Management Program GSMP”   Chicago, USA – Madrid, España  
    
UNIVERSIDAD DE HARVARD – JOHN F. KENNEDY SCHOOL OF GOVERNMENT               Marzo 
2011 
“Driving Government Performance: Leadership Strategies that Produce Results” 
Boston USA 
  
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO –BID-                                 Septiembre  2004 
“Modernization of The State” 
Washington D.C.  
 

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y DISTINCIONES 
 

Presidente: Sociedad de Alumnos Colombianos en -LSE-, Londres       
Miembro directivo de LSE Alumni Association Colombia,  
Becario Chevening  2014/2015                     
Beneficiario Colfuturo 2014/2015         
Miembro Junta directiva Becarios Chevening                           
Profesor Titular de Contratos Internacionales Universidad del Rosario 2009/2012                                                       
Profesor Titular de Gerencia Pública Universidad Javeriana 2016/2017 
Becario Latin American and Caribbean Scholarship Award  –LACASA-   2003                
 
REFERENCIAS a solicitud 


